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مـرسـوم تنـفـيذي مـرسـوم تنـفـيذي رقم رقم 11- - 146 مؤرخ في  مؤرخ في 29 رب ربـيع الثانييع الثاني
عــــــــام ام 1432  اJـــــوافق اJـــــوافق 3   أبــــريـل ســــنــــة  أبــــريـل ســــنــــة r2011  يــــــؤسـسيــــــؤسـس
تـعـويــضـا عــن الخــطــر الاسـتـثـنـائي والإلـزام لـفـائـدةتـعـويــضـا عــن الخــطــر الاسـتـثـنـائي والإلـزام لـفـائـدة

اJستخدمX الشبيهX لإدارة الجمارك.اJستخدمX الشبيهX لإدارة الجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن الوزير الأول

rاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

- وبـناء على الـدستـورr لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
r( الفقرة 2)  منه

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

rالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية

- و�ـــــقـــــتـــــضى اJـــــرســـــوم رقم 81-14 اJـــــؤرخ في 25
ربــيـع الأول عـام 1401 اJـوافق 31 يــنـايــر ســنـة 1981 الـذي
يـحـدد كـيـفـيـات حـسـاب تعـويـض الـعمـل الـتـناوبـيr اJـعدل

rتممJوا

- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 10-287 اJؤرخ
في 8 ذي الحـجـة عام 1431 اJـوافق 14 نـوفـمـبـر سـنـة 2010
XــســتــخــدمـJــطـبــقــة عــلى اJــتــضــمن الأحــكــام الخــاصــة اJوا

rلإدارة الجمارك Xالشبيه

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــــادة الأولى : اJــــادة الأولى :  زيــــادة عــــلـى الـــنــــظــــام الــــتــــعــــويــــضي
اJـــرتــبط بـــرتب اJـــوظـــفــrX يـــؤسس تـــعـــويض عن الخـــطــر
Xالــشــبــيــهـ XــســتــخــدمــJالاســتــثـنــائـي والإلـزام لــفــائــدة ا

لإدارة الجمارك.

اJـادة اJـادة 2 :  : يـصرف الـتـعـويض عن الخـطـر الاسـتـثـنائي
والإلزام شهريا بنسبة 20 % من الراتب الرئيسي.

اJـادة اJـادة 3 :  : يــكـون الــتــعــويض عن الخــطـر الاســتــثــنـائي
والإلزام مانعـا للاستفادة من كل التـعويضات الأخرى من
نفس الـطـبـيعـة ولا سـيمـا مـنـها تـعـويض العـمل الـتـناوبي

والساعات الإضافية.

اJـادة اJـادة 4 :  :  يـخـضع التـعـويض عن الخـطر الاسـتـثـنائي
rــــــــادة الأولـى أعلاهJــــــــنــــــــصــــــــوص عــــــــلـــــــيـه فـي اJوالإلــــــــزام ا

لاشتراكات الضمان الاجتماعي والتقاعد.

5 :  :  �ـكـن أن تـوضـح كــيـفــيــات تــطــبــيق أحــكـام اJـادة اJـادة 
Xـوجب تـعلـيـمـة مشـتـركـة ب� rعـند الحـاجـة rـرسـومJهذا ا

وزير اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJادة اJادة 6 :  : يسري مـفعول هذا اJـرسوم ابتداء من أول
يناير سنة 2008.

اJادة اJادة 7 :   :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــــرّر بـــــالجــــــزائـــــر في 29 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 3 أبريل سنة 2011.
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