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nالأداء Xعلاوة تحس -
- تـــعــــويض الإلـــزام لــــعلاجــــات الـــتـــولــــيـــد والــــصـــحـــة

 nالإنجابية
nتعويض دعم صحة الأم والطفل -

- تعويض التقنية.

اJــــاداJــــادةّ ة 3 :  :  تحـــسب عـلاوة تحـــســـX الأداء وفق نـــســـبـــة
متـغـيرة من 0  إلى 30 % من الـراتب الـرئـيـسي وتـصرف

كل ثلاثة (3) أشهر.

ويـــخـــضـع صـــرف علاوة تحـــســـX الأداء إلى  تـــنـــقـــيط
تحدد معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

اJـاداJـادّة ة 4 : : يـصـرف تعـويض الإلـزام لـعلاجـات التـولـيد
والـصــحـة الإنجـابــيـة شـهــريـا وفق نــسـبـة 25% من الـراتب

الرئيسي للموظفات اJذكورات في اJادة الأولى أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 5 : :  يـصــرف تـعـويض دعم صــحـة الأم والـطــفل
شـــــهـــــــريـــــــا  وفق نــــــســــــبـــــة 25% مـن الــــــراتب الــــــرئــــــيــــــسي

للموظفات اJذكورات في اJادة الأولى أعلاه.

اJــاداJــادّة ة 6 : : يــصـــرف تــعـــويض الـــتــقـــنــيـــة شــهـــريــا وفق
نـسـبة 10% من الـراتب الـرئـيسي لـلـمـوظـفـات اJـذكورات

في اJادة الأولى أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 7 : : تــخـضع الـعـلاوة والـتـعــويـضـات اJــنـصـوص
عـــــلـــــيــــــهـــــا في اJـــــادة 2 أعـلاه إلى اشــــــتـــــراكـــــات الـــــضـــــمـــــان

الاجتماعي والتقاعد.

اJاداJادّة ة 8 : : {كن أن توضح كيـفيات تطـبيق أحكام هذا
اJرسومn عند الحاجـةn بتعليمة مشـتركة بX وزير اJالية

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 9 : : تـــــلـــــغى جــــمـــــيـع  الأحــــكــــام المخـــــالــــفــــة لــــهــــذا
اJــــرســـومn لا ســــيــــمـــا مــــنــــهـــا أحــــكــــام اJـــرســــوم رقم 14-81
اJــــؤرخ في 25 ربــــيـع الأول عـــام 1401 اJــــوافق 31 يــــنــــايـــر
سـنة 1981  واJرسوم الـتنـفيذي رقم 90 - 415 اJؤرّخ في
5 جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1411 اJــوافق 22 ديــســمـــبــر ســنــة
1990 واJذكورين أعلاهn فيـما يخص القابلات في الصحة

العمومية.  

اJـاداJـادةّ ة 10 : :  يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008. 

11 :  : يـــــــنــــــشــــــر  هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 21 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1432
اJوافق 24 مايو سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم رقم 11 -  - 201 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 21 جـــمـــادى 
n2011 ــــوافـق 24 مـــايــــو ســـنـــة  مـــايــــو ســـنـــةJــــوافـق  اJالــــثــــانـــيــــة عـــام الــــثــــانـــيــــة عـــام 1432 ا
يؤسس النظام التـعويضي  للمـوظـفـات اJنـتمياتيؤسس النظام التـعويضي  للمـوظـفـات اJنـتميات

لسلك القابلات في الصحة العمومية.لسلك القابلات في الصحة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

nإنّ الوزير الأول
- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح

nستشفياتJا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورn لا ســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 -3

nو125 (الفقرة 2) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الــــــثــــــانــــــيــــــة عـــــام 1427 اJــــــوافق 15 يــــــولــــــيــــــو ســــــنـــــة 2006

nتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم رقم 81- 14 اJــــؤرخ في 25
ربــيـع الأول عـام 1401 اJـوافق 31 يــنـايــر ســنـة 1981 الـذي
يـحـدد كـيـفـيـات حـسـاب تعـويـض الـعمـل الـتـناوبـيn اJـعدّل

nتمّمJوا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

nأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 415
اJـــــؤرخّ في 5 جـــــمــــــادى الـــــثـــــانــــــيـــــة عـــــام 1411 اJـــــوافق 22
ديــســمــبــر ســنـة 1990 واJــتــضــمن إحــداث تــعــويض إتــقـان
الخــدمـات وتحــســيـنــهــا لـصــالح عــمـال اJــؤسـســات الــتـابــعـة

nعدلJا nلقطاع الصحة
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 11-122 اJؤرخ
في 15  ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432 اJــوافق 20 مــارس ســنــة
2011 واJــتــضـــمن الــقــانــون الأســاسـي الخــاص بــاJــوظــفــات

nنتميات لسلك القابلات في الصحة العموميةJا
nو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : يـــهـــدف هـــذا اJـــرســـوم إلـى تـــأســــيس
الـنـــظـام الـتـــعــويـضي لــلـمــوظــفــات الخـــاضــعـات لأحـكـــام
اJـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيـــذي رقم 11-122 اJــــؤرخ في 15  ربــــيع
الـثاني عام 1432 اJوافق 20 مـارس سنة 2011 واJـتضمن
الــقـانـون الأســاسي الخـاص بــاJـوظـفــات اJـنـتــمـيــات لـسـلك

القابلات في الصحة العمومية.

اJــاداJــادةّ ة 2 : : تـــســـتــفـــيــد اJـــوظـــفــات اJـــنــتـــمــيـــات لـــســلك
القابلات في الصحـة العمومية من العلاوة والتعويضات

الآتية :


