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ـــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــ
مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم 08 -  - 199 مــؤرخ في  مــؤرخ في 3 رجب عــام رجب عــام
1429 اJـوافق  اJـوافق 6 يولـيو سنة  يولـيو سنة q q2008 يتـضمن الـقانونيتـضمن الـقانون

الأســاسي الخــاص بــاJــوظــفــX اJـنــتــمــX إلى الــســلكالأســاسي الخــاص بــاJــوظــفــX اJـنــتــمــX إلى الــســلك
الخاص بالإدارة اJكلفة بـالصناعـة الـتقـليـديةالخاص بالإدارة اJكلفة بـالصناعـة الـتقـليـدية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن رئيس الحكومـة

- بـــنــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر اJــؤســـســات الـــصــغـــيــرة
 qتوسطة والصناعة التقليديةJوا

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
qو125 ( الفقرة 2 ) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 96 - 01 اJــــــــؤرخ في 19
شعبان عام 1416 اJوافق 10  يناير سنة 1996 الذي يحدّد

qالقواعد التي تحكم الصناعة التقليدية والحرف
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1427 اJـوافق 15  يـولـيــو سـنـة 2006
qـتـضـمّن القـانـون الأسـاسي الـعـام للـوظـيـفـة العـمـومـيةJوا

qادتان 3 و 11 منهJلاسيما ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

qعدلJا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة  2007 الــذي يــحـــدّد الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة Jــرتــبــات

  qونظام دفع رواتبهم XوظفJا
- و�قتضى اJرسوم الرئاسي رقم 07 - 307  اJؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدّد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

qؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا في اJا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يونيو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 95 - 144
اJـؤرخ في 20 ذي الحــجـة عـام 1415 اJـوافق 20 مـايــو سـنـة
1995 واJــتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص الــذي يــطــبق

على العمال اJـنتمX إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفّة
qتممJا qبالسياحة والصناعة التقليدية

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الفصل الأولالأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــادة الأولى : اJــادة الأولى :  تــطــبـيــقــا لأحـكــام اJــادتـX 3 و 11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 واJـذكـور أعلاهq يـحـدد

XــوظـــفــJــطـــبــقـــة عــلـى اJـــرســوم الأحـــكــام الخـــاصـــة اJهـــذا ا
اJــنـتـمـX إلـى الـسـلك الخــاص بـالإدارة اJـكـلـّـفـة بـالــصـنـاعـة
الـتـقـليـديـةq كـمـا يـحـدّد شـروط الالـتـحـاق �ـختـلف الـرتب

ومناصب الشغل اJطابقة لذلك السلك.
الفصل الفصل الثانيالثاني

الحقوق و الواجباتالحقوق و الواجبات
اJــادة اJــادة 2 :  : يخضع اJوظـفون الذين يسـري عليهم هذا
القـانون الأساسي الخـاص للـحقوق والـواجبات اJـنصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي الأمـــــر رقم 06 - 03 اJـــــؤرخ في 15 يـــــولـــــيـــــو

سنة  2006 واJذكور أعلاه.
اJـــادة اJـــادة 3 : : يـؤهل اJـوظفـون الـذين يـسـري عـلـيـهم هذا
qـوكـلــة إلـيـهمJـهــام اJالــقـانـون الأســاسي الخـاص في إطــار ا
للبحث عن مخالـفات القوانX والتنـظيمات التي تسري

على الصناعة التقليدية والحرف ومعاينتها.
تـــســـجل المخــــالـــفـــات عـــلى مـــحـــضــــر تـــفـــتـــيشq يـــحـــدّد
¤ـوذجه ومـحــتـواه بــقـرار من الـوزيــر اJـكــلّف بـالـصــنـاعـة

التقليدية. 

4 :  :  يؤدي اJـوظفـون الـذين يسـري عـليـهم هذا اJــادة اJــادة 
الـقــانـون الأســاسي الخـاص بــعـد تــرسـيــمـهمq أمــام مـحــكـمـة

إقامتهم الإدارية اليمX الآتية :
" أقــــسم بــــالــــل" أقــــسم بــــالــــلّه الــــعــــلـيه الــــعــــلـيّ الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال
وظــيــفــتي بــأمــانــة وصــدق وأن أحــافظ عــلى الــسوظــيــفــتي بــأمــانــة وصــدق وأن أحــافظ عــلى الــسـّـر اJــهــنيــر اJــهــني

وأراعي في كل الأحوال الواجبات اJفروضة عليوأراعي في كل الأحوال الواجبات اJفروضة عليّ ".   ".  
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يــــقـــدم كــــاتب الــــضـــبـط إشـــهــــادا بـــذلـك عـــلـى بـــطــــاقـــة
تفويض الوظيفة.

ولا تجـدد الــيـمـX مـا لـم يـحـدث انـقــطـاع نـهـائـي فــي
الوظيــفةq مـهما تكــن أماكــن إعــادة التعييــن أو الرتـب

ومناصب العمل اJشغولة تباعا.

اJــادة اJــادة 5 : : يطالب اJوظـفون الذين يسري عليهم هذا
الـقـانـون الأسـاسي الخـاص بـأداء مـهـامـهم في أي سـاعـة من

النهار أو الليل حتى خارج ساعات العمل القانونية.
¡ـكن أن يـتم تـفتـيش مـؤسـسات وهـيـئـات الصـنـاعة
التـقـليـديـة والحـرف في أي ساعـة من الـنهـار أوالـليل دون

سابق إشعار.

اJــــادة اJــــادة 6 : : يـــعــايـن أي تــقـــصـــيــر فـي تــطـــبـــيق قـــواعــد
الاسـتغلال في تـقـرير يـرسل إلى الـوالي المختص إقـلـيمـيا

وإلى الإدارة اJركزية اJكلّفة بالصناعة التقليدية. 

اJــادة اJــادة 7 : :  يتعيّن عـلى اJوظفX الذين يسري عليهم
هــذا الـقــانــون الأســاسي الخــاص أن يـتــزودوا أثــنــاء أدائـهم
Jــهــامـــهمq بــبــطــاقـــة تــفــويض الــوظـــيــفــة و بــطــاقـــة مــهــنــيــة

.Xتسلمها السلطة التي لها صلاحية التعي
تـعـفـي بـطـاقـة تـفـويض الـوظـيـفـة صـاحـبـهـا من تـقـد®

.XرسمJا Xولا تسلم إلا للمستخدم qأمر �همة
يحددّ ¤ـوذج بطـاقة تفـويض الوظـيفة وكـذا كيـفيات
تـسلـيـمـهـا وسحـبـهـا بقـرار من الـوزيـر اJـكلـّف بالـصـنـاعة

التقليدية.

اJــادة اJــادة 8 :  : يـتعينّ عـلى اJوظفـX الذين يسـري عليهم
qكل في المجـال الذي يخصه qهذا القـانون الأساسي الخاص

ضمانq لاسيما اJهام الآتية :
XـتعلقJالـسهر على تطـبيق التشـريع والتنظيم ا -

qبالصناعة التقليدية والحرف
- تنفـيذ مهام مـراقبة نشـاطات الصنـاعة التقـليدية

qوالحرف
- اJــبـادرة بـالـدراسـات اJـرتـبـطــة بـتـقـيـيم نـشـاطـات
الصناعـة التقلـيديةq خـاصة تلك اJتـعلقـة بتطور عـمليات
تسجيل الحرفيX على سجل الصناعة التقليدية والحرف

qوشطبهم
Xـــشــــاركــــة في عــــمــــلـــيــــات الاتــــصــــال بـــالحــــرفــــيـــJا -

qوتحسيسهم
- اقـتـراح تـدابــيـر لـلـمـحـافـظــة عـلى تـراث الـصـنـاعـة

    qالتقليدية ورد الاعتبار له وحمايته
- الــســهـــر عــلى تــطـــبــيق الــقـــواعــد الخــاصـــة �ــراقــبــة

qنوعية منتوجات الصناعة التقليدية

- ضــــمـــان تــــطـــبــــيق الإجــــراءات اJـــتــــخــــذة من طـــرف
الــلـجــنـة الــوطـنــيـة اJــكـلـّفــة بـالــصـنــدوق الـوطــني لـتــرقـيـة

qنشاطات الصناعة التقليدية
- تنـفيذ الإجـراءات اJتعـلقة بـترقية ودعـم نشاطات

qالصناعة التقليدية وتقييم آثارها
- دعـم وتـنـشـــيط نـشـاطــات اJـنـظـمـات والمجـمـوعات
اJـهـنـية والجـمـعـيـات والفـضـاءات الـوسـيطـة الـنـاشـطة في

ميدان الصناعة التقليدية.

اJــادة اJــادة 9 : : يكتتب اJـوظفون الذين يسري عليهم هذا
الـقـانـون الأساســي الخـــاصq تـصـريحـــا بـالـشــرف يـشــهد
أنـهــم لا ¡لكون أيـة مصلحـة مباشرة أو غـير مباشرة في
أيـــة مــؤســســـة من اJـــؤســســات الـــتــابـــعــة لمجــال اخـــتــصــاص

الهيكل الذي يعملون فيه.

qزيــادة عــلى ذلك qكــمــا يــتــعــيّن عــلــيــهم أن يــصــرحــوا
لإدارتهم باJؤسسـات التابعة لاختصـاصهم الإقليمي التي
يـســيــرهـا أو يــديــرهـا أزواجــهم أو أصــولــهم أو فــروعـهم أو

حواشيهم من الدرجة الأولى.

اJـــادة اJـــادة 10 : : لا يـخـول اJـوظـفـون الـذين يـسـري عـلـيـهم
هـذا الــقـانـون الأســاسي الخـاص الـنــظـر في الــشـؤون الـتي
يــكــون أزواجــهم أو أصـولــهم أو فــروعــهم أو حــواشـيــهم من

الدرجة الأولى طرفا فيها.   

الفصل الثالثالفصل الثالث
التوظيف التوظيف و فترة التربص و الترسيمو فترة التربص و الترسيم

اJـــادة اJـــادة 11 : : يوظف و يـرقى اJـوظـفـون الـذين يـسري
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط
والــنــسب اJــنـــصــوص عــلــيــهــا فـي هــذا الــقــانــون الأســاسي

الخاص .
¡ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ¤ـاط
التـرقيـة بنـاء علـى اقتـراح من الوزيـر اJكـلّف بالـصنـاعة
الـــتــقـــلــيــديـــة بــعـــد أخــذ رأي الــلـــجــنـــة الإداريــة اJــتـــســاويــة
الأعـضـاء المخــتـصـةq �ـقـرر من الـسـلـطــة اJـكـلـّفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية.
غـيــر أن هـذه الــتـعــديلاتq لا ¡ـكن أن تــتـعــدى نـصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ¤ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامتحان اJهـني والتسجيل على قـائمة التأهيلq دون أن
تـتـعـدى هـذه النـسب  50 % من اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـها

كحد أقصى.

اJــــــادة اJــــــادة 12 :  : تـــطـــبـــيـــقـــا لأحـــكـــام اJـــادتـــX 83 و 84 من
الأمــــــر رقم 06 - 03 اJــــــؤرخ في 15 يــــــولــــــيــــــو ســــــنـــــة 2006
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واJـذكور أعلاهq يـعـينّ اJتـرشـحون الـذين يـوظفـون حسب
الــشــروط اJــنــصـــوص عــلــيــهــا في هـــذا الــقــانــون الأســاسي
الخــاص بــصــفــة مـتــربــصــX بــقـرار أو مــقــرر من الــســلــطـة
المخول لها صلاحيـة التعيX. كما يخضعون لإجراء تربص

تجريبي مدته سنة واحدة.

اJـــادة اJـــادة 13 : : بــعــد انـتــهـاء مــدة الــتـربصq يــتم تــرسـيم
اJـــتــربص فـي رتــبـــته أو إخـــضـــاعه لـــفــتـــرة تـــربص أخــرى
لـنـفـس اJــدة وJــرة واحـدة فـقطq أو تـســريـحه دون إشـعـار

مسبق أو تعويض.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الترقية في الدرجةالترقية في الدرجة

اJــادة اJــادة 14 : : تحددّ وتائر الـترقية في الدرجـة اJطبقة
على اJوظـفX الـذين يسـري علـيهم هـذا القـانون الأساسي
الخاص حـسب اJـدد الثلاث (3) اJـنصـوص عـليـهـا في اJادة
11 مـن اJــــرســــوم الــــرئـــــاسي رقم 07 - 304 اJــــؤرخ في 29

سبتمبر سنة 2007 و اJذكور أعلاه.

الفصل الخامس الفصل الخامس 
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

XوظفJوحركات نقل اXوظفJوحركات نقل ا

اJـــادة اJـــادة 15 : : تـطـبـيـقـا لأحـكـام اJـادة 127 من الأمـر رقم
qـذكور أعلاهJؤرخ في 15 يولـيو سـنة 2006 و اJ06 - 03  ا

يــــكـــون اJـــوظــــفـــون الـــذين يــــســـري عـــلــــيـــهم هــــذا الـــقـــانـــون
الأســــاسي الخــــاص في وضــــعــــيـــة أداء الخــــدمــــة لـــدى الإدارة
اJـركــزيـة اJــكــلـّفــة بـالــصـنــاعــة الـتــقـلــيـديــة واJــصـالح غــيـر

اJمركزة واJؤسسات العمومية التابعة لها.

اJــادة اJــادة 16 : : تحدد الـنسب الـقصـوى لـلمـوظفـX الذين
يـســري عــلـيــهم هــذا الــقـانــون الأســاسي الخـاصq الــذين من
شــأنـــهم أن يـــوضـــعـــواq بــنـــاء عـــلى طـــلــبـــهمq فـي الــوضـــعـــيــة
الــــقـــانــــونـــيــــة اJــــتـــمــــثـــلــــة في الانــــتـــدابq أو الإحــــالــــة عـــلى
الاسـتـيداعq أو خـارج الإطـارq بالـنـسبـة إلى كل رتـبة وكل

هيكلq كما يأتي :
q% 5 : الانتداب -

q% 5 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار : 2 %.   

الفصل السادسالفصل السادس
التقييمالتقييم

اJــــــادة اJــــــادة 17 :  : زيــــــادة عــــلـى اJــــعـــايــــيــــــر اJـــــــحــــددة في
اJــــادة 99 من الأمــــر رقم 06 - 03 اJــؤرخ في 15 يــولــيــــو

Xـهني للـموظفJيتم الـتقييم ا qـذكور أعلاهJسنة 2006 وا
الــذين يـسـري عــلـيـهم هــذا الـقـانـون الأســاسي الخـاص بـنـاء
qعــلى مــعــايــيــر خــاصــة ذات علاقــة بــكــيــفــيــة تــأديــة الخــدمـة

لاسيما فيما يتعلق �ا يأتي :

- نوعية الدراسـات والتحقيقات التي تمثل أهمية
qخاصة بالنسبة لتطويرالقطاع وترقيته

- اJـساهـمة في تـوسيـع شريـحة الحـرفيـX اJقـيدين
في سجل الـصناعة الـتقلـيدية والحرفq بـواسطة عـمليات

qتحسيسية وجوارية وكذا مرافقتهم

- اJـــبـــادرة بــكـل عــمـــلـــيـــة تــهـــدف إلى المحـــافـــظـــة عــلى
تراث الصناعة التقليدية ورد الاعتبار له.         

الفصل السابعالفصل السابع
أحكام عامة تخص الإدماجأحكام عامة تخص الإدماج

اJــــادة اJــــادة 18 : : يـــدمج اJـــوظـــفـــون الـــذين يـــنـــتـــمـــون إلى
سـلك مـفــتـشي الـصـنــاعـة الـتـقـلــيـديـة اJـنــصـوص عـلـيه في
اJـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 95 - 144 اJــؤرخ في 20 مـــايــو
سـنـة  1995 واJـذكــور أعلاهq ويـرسـمــون ويـعـاد تـصــنـيـفـهم
عـــنـــد بـــدايـــة ســــريـــان مـــفـــعـــول هـــذا اJـــرســــوم في الـــســـلك
والـــرتب اJــطــابــقـــةq اJــنــصــوص عـــلــيــهــا فـي هــذا الــقــانــون

الأساسي الخاص.

اJــادة اJــادة 19 : : يـرتب اJـوظفـــون اJذكـــورون في اJــادة
18 أعــلاه في الــدرجة اJطـابقــة للدرجة التـي يحوزونها

في رتبهم الأصلية. 
ويـؤخذ باقي الأقدمـية اJكـتسب في الرتبـة الأصلية

في الحسبان عند الترقية في درجة الاستقبال.

اJــادة اJــادة 20 : : يـدمج اJتـربصون الـذين عيّـنوا قبل أول
يـــنــايــر ســنــة q2008 بــصــفــة مــتــربــصــX و يــرســمــون بــعـد
اســتـــكــمـــال الــفــتـــرة الــتــجـــريــبــيـــة اJــنــصـــوص عــلـــيــهــا في
اJــرسـوم الــتــنـفــيـذي رقم 95 - 144 اJـؤرخ فـي 20  مــايــو

سنـة  1995 واJذكور أعلاه.

اJــادة اJــادة 21  :   : يـجمعq بصـفة انتـقاليـة  وJدة خمس (5)
ســـنـــوات ابـــتــداء مـن تــاريـخ بــدايـــة ســـريـــان مــفـــعـــول هــذا
اJـرسـومq بـX الرتـبـة الأصـليـة و رتـبة الإدمـاج في تـقـدير
الأقـدمـية اJـطـلـوبـة لـلـترقـيـة في رتـبـة مـا أو الـتـعـيX في
مــنــصب عــالq بــالـنــســبــة لــلـمــوظــفــX الــذين أدمــجـــوا في
رتـب غــيـــر تــلك اJـــطــابـــقــة لـــلــرتـب الــتي ســـبق إحـــداثــهــــا
�ـوجب اJرســوم التنفيــذي رقم 95 - 144 اJؤرخ في 20

مايو سنة 1995 واJذكور أعلاه. 
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الباب الثانيالباب الثاني
مدومدونّة الرتبنة الرتب

اJــــــادةاJــــــادة 22 : : يــــضم ســــلك اJــــفـــتــــشــــX في الــــصـــنــــاعـــة
التقليدية والحرف  ثلاث (3) رتب :

qرتبة مفتش في الصناعة التقليدية و الحرف -
- رتــبــة مــفـتـش رئـيــسي فـي الـصــنــاعــة الــتـقــلــيــديـة

qوالحرف
- رتـــبـــة مـــفـــتـش قـــسم فـي الـــصـــنـــاعـــة الــــتـــقـــلـــيـــديـــة

والحرف.
الفصل الأولالفصل الأول

أحكام تطبق على سلك مفتشيأحكام تطبق على سلك مفتشي
الصناعة التقليدية والحرفالصناعة التقليدية والحرف

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــادة اJـــادة 23 :  : يـكـلّف اJـفــتش في الـصـنـاعـة الــتـقـلـيـديـة
والحرف �ا يأتي : 

- الــقـــيــام �ـــراقــبــة ومـــعــايــنـــة نــشـــاطــات الــصـــنــاعــة
التقليـدية والحرف من أجل التحقق من شـرعية اJمارسة
واحترام قواعد الـنظافة والأمن وكذا التشريع والتنظيم

qوالعمل Xبالتمه XتعلقJا
- ضـمــان مـهـام مـراقـبـة إنــتـاج الـصـنـاعـة الــتـقـلـيـديـة
والـدمغ والــتـأكـد من أن مــنـتـوجـات الــصـنـاعــة الـتـقــلـيـديـة

qتتوفر على طابع الأصالة
- القيـام بعمـليات الـتفتـيش على مسـتوى الهـيئات
qؤسسات التابعة لقطاع الصناعة التقليدية والحرفJوا
- إعــــداد تـــقــــاريـــر دوريــــة وبــــرامج عن الــــنـــشــــاطـــات

qالتابعة لمجال اختصاصهم
- مـــتـــابـــعـــة تـــنـــفـــيـــذ الإجـــراءات اJـــتـــخـــذة مـن طــرف
الــلـجــنـة الــوطـنــيـة اJــكـلـّفــة بـالــصـنــدوق الـوطــني لـتــرقـيـة

نشاطات الصناعة التقليدية.

اJــادة اJــادة 24 : : زيـادة على اJـهام اJـوكـلة إلى اJـفتش في
qـفـتش الـرئـيـسيJيـكـلـّف ا qالـصـنـاعـة الـتـقــلـيـديـة والحـرف

لاسيما �ا يأتي :
- اJــشــاركــة في مــهــام الــتــدقــيق بــخــصــوص نــوعــيـة

qمنتوجات الصناعة التقليدية
- اJـسـاهـمة فـي حمـايـة  تـراث الـصـنـاعـة الـتـقـلـيـدية

qوالمحافظة عليه ورد الاعتبار له
- اقــتـــراحq في إطـــار تــنـــظــيم وتـــخــطـــيط نـــشــاطــات

qالفعالية Xكل الإجراءات الهادفة إلى تحس qراقبةJا

اJــــادة اJــــادة 25 : : زيـــادة عـــلى اJـــهــام اJـــوكـــلـــة إلى اJـــفــتش
الرئـيسي في الصـناعة التـقليـدية والحرفq يـكلّف مفتش

القسمq لاسيما �ا يأتي :

- اJـبـادرة بـالـدراسـات والـقـيـام بـالـتـحـقـيـقـات الـتي
qتكتسي أهمية خاصة

Xـــســـاهـــمـــة في إعـــداد بـــرامج الـــتـــكـــوين وتحـــســJا -
اJـسـتـوى اJــوجـّهـة Jـفـتـشـي الـصـنـاعـة الـتــقـلـيـديـة والحـرف

qوالسهر على تنفيذها

- اقـــــتــــــراح كـل إجـــــراء مـن شـــــأنـه ضـــــمــــــان تـــــرقــــــيـــــة
qالصناعة التقليدية والحرف

- تـصـور أدوات أو مـنـاهج أو مـقـايـيس أو إجـراءات
تــدخل اJــفــتــشـX واJــفــتــشــX الــرئـيــســيــX في الــصــنــاعـة

التقليدية والحرف.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف شروط التوظيف 

اJـــــــادة اJـــــــادة 26 :  : يــــــوظف اJــــــفـــــتــــــشــــــون في الــــــصـــــنــــــاعـــــة
الـــتـــقـــلــيـــديـــة و الحـــرف عن طـــريق اJـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاخـتـبـاراتq من بـX اJـتـرشــحـX الـذين يـثـبـتـون شـهـادة
دراسـات جامـعـيـة تـطبـيـقـيـة أو شهـادة مـعـتـرف �عـادلـتـها

في أحد التخصصات الآتية :
qالحقوق -

qالعلوم الاقتصادية -
 qالعلوم التجارية أوعلوم التسيير -

- علم الاجتماع.

¡ـــــكن تحـــــديـــــد تــــخـــــصـــــصـــــات أخــــرى �ـــــوجـب قــــرار
مــشـــتــرك بـــX الـــوزيــر اJـــكــلّف بـــالـــصــنـــاعــة الـــتــقـــلــيـــديــة

والسلطة اJكلّفة بالوظيفة العموميةq عند الاقتضاء.

اJـــادة اJـــادة 27 :  : يـوظّف أو يـرقى بـصـفـة مـفـتش رئـيـسي
في الصناعة التقليدية والحرف :

qــســابــقــة عـلى أســاس الاخــتــبـاراتJ1 - عـن طـريق ا 

اJـــتـــرشـــحــــون الحـــائـــزون شـــهــــادة الـــلـــيـــســــانس أو شـــهـــادة
مـعــتــرف �ــعـادلــتــهـا فـي أحـد الــتــخـصــصــات اJــذكـورة في

اJادة 26 أعلاه.

 2 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيq فـي حــدود 30 %

من اJـنــاصب اJــطـلــوب شــغـلــهـاq اJــفــتـشــون في الــصـنــاعـة
التـقلـيديـة والحرف الـذين يثـبتـون خمس (5) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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3 - على سبيل الاختـيارq وبعد التـسجيل في قائمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
اJفتشون في الصـناعة التقليدية والحرف الذين يثبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJترشحـون اJقبولون طبـقا للحالتX 2 و 3
أعلاهq قبل تـرقـيتـهمJ qتـابـعة تـكوين بـنـجاحq تحــدد مدتـه
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJكـلفّ بالـصنـاعة الـتقـليـديـة والسـلطـة اJكـلفّـة بالـوظيـفة

العمومية.

اJـــادة اJـــادة 28 : : يوظّف أو يـرقى بـصـفـة مـفتـش قسم في
الصناعة التقليدية والحرف :

qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJـــتـــرشـــحـــون الحـــائـــزون شـــهـــادة اJـــاجـــســـتـــيـــر أو شـــهـــادة
مـعــتــرف �ــعـادلــتــهـا فـي أحـد الــتــخـصــصــات اJــذكـورة في

اJادة 26 من هذا القانون الأساسي الخاص.

2 - عن طريق الامـتحان اJـهنيq في حدود 30 % من
اJنـاصـب اJـطـلوب شـغـلــهــاq اJفـتـشـــون الرئـيـسـيـون في
الـصــنـاعـة الــتـقـلــيـديــة والحـرف الـذين يــثـبــتـون خـمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

3 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
اJـفتـشـون الـرئـيـسيـون في الـصـنـاعـة الـتقـلـيـديـة والحرف
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

اJــــادة اJــــادة 29 : : يـــلــزم اJــتــرشـــحــون الــذين ¨ تـــوظــيــفــهم
طـبـقا لأحـكـام اJواد 26 و 27-1   و 28-1 أعلاهq أثنـاء فـترة
التـربصq �ـتابـعة تـكـوين تحضـيري لـشـغل اJنـصب تحدد
Xمـدته و مـحـتـواه وكيـفـيـات تـنـظـيمه بـقـرار مـشـتـرك ب
الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـنـاعـة الـتـقـلـيـديـة  والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJــــــادة اJــــــادة 30 : : يــــدمج بــــصــــفــــة مــــفــــتـش في الــــصــــنــــاعــــة
التقليدية والحرف :

- اJــفــتــشــون في الــصــنــاعــة الــتـقــلــيــديــة اJــرســمـون
qتربصونJوا

- رؤسـاء دوائر الـصنـاعة الـتقـليـدية الذيـن يثـبتون
عشر ( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـــــــادة اJـــــــادة 31 : : يـــــدمـج بـــــصـــــفــــــة مـــــفــــــتش رئــــــيـــــسـي في
الـصنـاعة الـتـقلـيـدية والحـرفq اJفـتـشون الـرئـيسـيون في

الصناعة التقليدية اJرسمون واJتربصون.

اJـــادة اJـــادة 32 :  : يـدمج بـصـفــة مـفـتش قـسم فـي الـصـنـاعـة
qلـلتـكـوين الأولي لـرتبـة مـفـتش قسم qالـتقـلـيـدية والحـرف
اJـفـتــشـون الــرئـيـســيـون في الــصـنـاعــة الـتـقــلـيــديـة الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

اJـــادة اJـــادة 33 : : تـطــبــيــقـا لأحــكــام اJـادة 11 من الأمـر رقم
qـذكـور أعلاهJـؤرخ في 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJ06 - 03 ا

تنشأ اJناصب العليا الآتية :

1 - رئــــيس مــــهــــمــــة تــــفــــتــــيش أنــــشــــطــــة الــــصــــنــــاعـــة

qالتقليدية والحرف

2 - رئـــــيس فــــرقـــــة تــــفــــتـــــيش أنـــــشــــطــــة الـــــصــــنــــاعــــة

التقليدية والحرف.

34 : : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص اJـــادة اJـــادة 
عــلـــيــهـــا في اJــادة 33 أعلاهq بــقــرار مــشــتــرك بــX الــوزيــر
اJـكـلف بــالـصـنــاعـة الـتــقـلـيــديـة والـوزيـر اJــكـلف بــاJـالـيـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.  

الفصل الأولالفصل الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــادة اJــــادة 35 : : يــكــلّف رؤســـاء مــهــمـــة تــفــتــيـش أنــشــطــة
الصناعة التقليدية والحرف باJهام الآتية :

- إعـــــداد بـــــرامج نـــــشـــــاطــــات مـــــفـــــتــــشـي الــــصـــــنـــــاعــــة
qالتقليدية والحرف ومتابعة تنفيذها

qمتابعة البرامج وتقييمها -

-  تـأطير التظـاهرات الاقتصـادية لترقيـة الصناعة
التقليدية والحرف وتنشيطها.

36 : : يـــكـــلّف رؤســـاء فـــرق تـــفـــتـــيش أنـــشـــطـــة اJــــادة اJــــادة 
الصناعة التقليدية والحرف باJهام الآتية :

- تـــأطــيــر نــشــاطــات فــرق اJــفـــتــشــX في الــصــنــاعــة
   qالتقليدية والحرف ومتابعة تنفيذ عمليات التفتيش
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- الـسـهـر عـلى تـطــبـيق الـتـنـظـيـم اJـسـيـر لـنـشـاطـات
الـصـنـاعـة الـتـقـلـيـديـة والحـرفq لاسـيـمـا في مـجـال احـتـرام

qمقاييس نوعية منتوجات الصناعة التقليدية
- تــرقــيــة الــعــمل الجـــواري وتــطــويــر اJــهن الحــرفــيــة

وتنظيمها وتشجيعها.         
الفصل الثانيالفصل الثاني

 Xشروط التعي Xشروط التعي
اJــــادة اJــــادة 37 : : يـــعـــيّن رؤســـاء مــهـــمــة تـــفـــتــيـش أنــشـــطــة

: Xمن ب qالصناعة التقليدية والحرف
- مــفـتـشي الأقـسـام في الـصـنــاعـة الـتـقـلـيـديـة والحـرف
qالذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من الأقدمية بهذه الصفة
- اJـفــتــشـX الــرئـيــســيـX في الــصــنـاعــة الـتــقــلـيــديـة
والحـرف الـذيـن يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الأقــدمـيـة

بهذه الصفة.

38 : : يـــعــــيّن رؤســـاء فــــرق تـــفـــتـــيـش أنـــشـــطـــة اJــــادة اJــــادة 
الـــصــنـــاعــة الـــتــقـــلــيـــديــة والحـــرفq من بــX اJـــفــتـــشــX في
الـصـنـاعــة الـتـقـلـيـديـة و الحـرف الــذين يـثـبـتـون خـمس (5)

سنوات من الأقدمية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلاليةتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتب تصنيف الرتب 

اJــــادة اJــــادة 39 : : تــطــــبـــيــــقـــا لأحـــكــام اJــادة 118 من الأمــر
رقم 06 - 03   اJـؤرخ في 15 يــولـيــو ســنـة 2006 واJـذكـور
أعـلاهq يـــــحــــدد تــــصــــنــــيف رتب الــــســــلك الخــــاص بـــالإدارة
اJـــكـــلــّــفـــة بـــالــصــــنـــاعــــة الــتــــقـــلــــيـــديــــة والحـــرفq طــــبــقــا

للجدول الآتي :

الرتبالرتبالأسلاكالأسلاك

 الرقم الاستدلالي الأدنى الرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

اJفتشون
 مفتش

 مفتش رئيسي
 مفتش قسم

10

12

14

453

537

621

التصنيفالتصنيف

الفصل الثاني الفصل الثاني 
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJــادة اJــادة 40 :  : تحددّ الزيادة الاستدلالـية للمنـاصـب العليـا لرئـيـس مهمة تفـتيش أنشطة الصـناعة التقـليدية والـحرف
ورئيس فرقة تفتيش أنشطة الصناعة التقليدية والحرف طبقا للجدول اJبيّن أدناه :

اJناصب العليااJناصب العليا
 الرقم الاستدلالي الرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

رؤساء مهمة تفتيش أنشطة الصناعة التقليدية والحرف
رؤساء فرق تفتيش أنشطة الصناعة التقليدية والحرف

8

4

195

55

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام خاصة و ختاميةأحكام خاصة و ختامية

اJــــــادة اJــــــادة 41 :  : تــــلــــغى جــــمــــيـع الأحــــكــــام المخــــالــــفــــة لــــهــــذا
اJـرسومq لاسيـما أحكام اJـرسوم التـنفيـذي رقم 95 - 144
اJــــؤرخ في 20 مــــايــــو ســــنــــة 1995 واJـــــتــــضــــمن الــــقــــانــــون
الأسـاسـي الخـاص الــذي يـطـبـق عـلى الــعـمــال اJـنـتــمـX إلى
الأسلاك الخــاصـة بــالإدارة اJــكـلـّـفــة بــالـســيــاحــة والـصــنــاعـة

التقليدية.

اJـــادة اJـــادة 42 :  : يـسـري مــفـعـول هــذا اJـرســوم ابـتـداء من
أول يناير سنة 2008.

43 : : يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اJـــــــادة اJـــــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ¡قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 3 رجب عـــــام 1429 اJـــــوافق 6
يوليو سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى


