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ـــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــ
مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 08 -  - 232 مــؤرخ في  مــؤرخ في 19 رجب عــام رجب عــام
1429 اJــــــوافق  اJــــــوافق 22 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة  يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة q q2008 يـــــتـــــضـــــمنيـــــتـــــضـــــمن

XــنــتــمـJــوظـفــيـن اJالــقـانــون  الأســاسي  الخـــاص بــاXــنــتــمـJــوظـفــيـن اJالــقـانــون  الأســاسي  الخـــاص بــا
إلـى الأسـلاك الخــــاصـــة بــــالإدارة اJــكـــلـــفــة بـــالـــبــيـــئــةإلـى الأسـلاك الخــــاصـــة بــــالإدارة اJــكـــلـــفــة بـــالـــبــيـــئــة

وتهيئة الإقليموتهيئة الإقليم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الحكومـة
- بــنـــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــتـــهـــيــئـــة الـــعــمـــرانـــيــة

qوالبيئة والسياحة
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدسّـــتـــور لاســـيـّــمـــا اJـــادتّـــان  85 -4 

qو 125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 03 - 10 اJــؤرخ في19 
جـــمـــادى الأولى عــام  1424 اJــوافق 19 يــولـــيـــو ســـنــة 2003

qستدامةJتعلق بحماية البيئة في إطار التنمية اJوا
- و�ــــقــــتــــضى الأمــــــر رقم 06 - 03  اJــــــؤرخ فــي19
جـــمــــادى الـثـانـــيـة عـــام  1427 اJـوافــق 15 يـولـيـــو ســنـة
 2006 واJـــتـــضـــمـن الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة

qالعمومية
- و�ـــقـــتـــضى اJـــرســـوم رقم 88 - 227 اJــؤرخ في25
ربــــيـع الأول عـــام  1409 اJــــوافق 5 نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة 1988
واJتضمن اختصـاصات أسلاك اJفتشX اJكـلفX بحماية

qالبيئة وتنظيمها وعملها
-  و�ـــــقــــتـــــضى اJــــرســـــوم الــــرئـــــاسي رقم 07 - 173 
اJـؤرخ في 18 جـمـادى الأولى عام 1428 اJـوافق  4  يـونـيو

qعدّلJا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007  وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJؤرخ في 17 رمضان عام 1428 اJوافق 29 سبتمبر سنة
XوظـفJـرتبـات اJ 2007 الذي يـحدد الـشـبكـة الاستـدلاليـة 

qو نظام دفع رواتبهم
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في وضـعـيـة الخدمـة لـدى اJـصالح اJـركـزيـة للإدارة اJكـلـفة
بالبيئة وتـهيئة الإقليم وكذلك في اJصالح غير اJمركزة

واJؤسسات العمومية التابعة لها.
غــيـر أنهq �ـكن وضـع اJـوظـفــX الـذين يـنــتـمـون إلى
ســلك اJـــهــنــدســX في الـــبــيــئــةq في وضـــعــيــة الخــدمــة لــدى

مؤسسة أو إدارة عمومية تابعة لوزارات أخرى.
تحــدد قـائــمــة الــرتب الخــاصـة بــســلك اJــهــنــدسـX في
البيئة و كـذا تعدادهمq �وجب قرار مـشترك بX الوزير
اJـكـلف بـالـبـيـئــة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة

والوزير اJعني.
اJادة اJادة 3 : : تعد أسـلاكا خاصـة بالإدارة اJـكلـفة بـالبـيئة
Xالأسلاك الــتي تــنـتــمي إلـى الـشـّـعــبــتـ qوتـهــيــئــة الإقــلـيـم

:Xالآتيت
qالبيئة -

- تهيئة الإقليم.

اJــادة  اJــادة  4 : : تـــشــتــمل شـــعــبــة "الــبــيـــئــة " عــلى الأسلاك
الآتية :

qXهندسJسلك ا -
q XفتشJسلك ا -
.Xسلك التقني -

اJـادة اJـادة 5 : : تـشـتـمل شــعـبـة "تـهـيـئـة الإقـلـيم" عـلى سـلك
مهندسي تهيئة الإقليم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اJــادة اJــادة 6 : : يـــخــضـع اJــوظـــفـــون الــذيـن تــســـري عـــلـــيــهم
أحكـام هذا اJرسوم لـلحقـوق والواجبات اJـنصوص عـليها
في الأمـــــر رقم 06-03 اJـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الـــــثـــــانـــــيــــة

عام 1427 اJوافق  15 يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه. 

اJــادة اJــادة 7 : : تـــطــبــيــقـــا لأحــكــام اJــادة 188 من الأمــر رقم
06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15

يولـيو سـنة  2006 واJـذكور أعـلاهq يدعى اJـوظفـون الذين
يــنــتــمــون إلى ســلك اJــفــتــشــX اJــنــصــوص عــلــيه فـي هـذا
الـــقــانـــون الأســاسي الخـــاص إلى تــأديـــة نــشـــاطــاتــهـم نــهــارا

وليلا وحتى خارج اJدة القانونية للعمل.   

اJادة اJادة 8 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة  101 من الـقانون رقم
03-10 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الأولى عام  1424 اJـوافق 19

يـولـيـو سـنة 2003 واJـذكـور أعلاه q يؤدي مـفـتـشـو الـبـيـئة
أمام محكمة إقامتهم الإدارية اليمX القانونية الآتية :

" أقـــسم بــــالـــل" أقـــسم بــــالـــلّه الــــعـــليه الــــعـــليّ الـــعــــظـــيم أن أؤدي وظــــيـــفـــتي الـــعــــظـــيم أن أؤدي وظــــيـــفـــتي
بـأمـانـة و إخلاص و أن أحـافـظ عـلـى سـر اJـهـنــــة و أسـهــربـأمـانـة و إخلاص و أن أحـافـظ عـلـى سـر اJـهـنــــة و أسـهــر

على تطبيق قوانــX الدولة ".على تطبيق قوانــX الدولة ".

- و�ــــــقــــــتــــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -307
اJــؤرخ في 17 رمــضــان عــام  1428 اJــوافق 29 ســبـــتــمـــبــر
سـنة  2007 الذي يـحدد كـيفيـات منـح الزيـادة الاستـدلالية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

qالعمومية
-  و�قتـضى اJرسوم الرئاسي رقم 08 - 186 اJؤرّخ
في 19 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1429 اJــــوافق 23  يــــونــــيـــو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 90 - 99 اJؤرخ
في أول رمـضان عام  1410 اJوافق  27  مـارس سنة 1990
واJـتـعـلق بـسـلـطة الـتـعـيـX والـتـسيـيـر الإداري بـالـنـســـبة
لـــــلـــــمـــــوظـــــفـــــيـن وأعــــــوان الإدارة اJـــــركـــــزيـــــة  والـــــولايــــات
 qؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريJوالبلديــات وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 225
اJــؤرخ في  2 مــحــرم عـام  1412 اJــوافق  14 يــولــيــو ســنـة
1991 واJـــتــــضـــمن الــــقـــانــــون الأســـاسي الخــــاص بـــالــــعـــمـــال

اJـنـتمـX إلى الأسلاك التـقـنيـة التـابعـة لـوزارة التـجهـيز
qوالسكن

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 351
اJــؤرخ في 8 ذي الــقـــعــدة عــام  1428 اJــوافق 18 نــوفـــمــبــر
سـنة  2007 واJـتضـمن تنـظـيم الإدارة اJركـزية في وزارة

التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة.
- و�قتـضـى اJرسوم التـنفـيذي رقم 08 - 04 اJؤرخ
في  11 مــــحـــــرم عــــــام  1429 اJــــوافق  19 يــــنــــايـــــر ســــنــــــة
XــوظــفــJــتــضـــمن الــقــانــون الأســاسـي الخــاص بــاJ2008 وا 

اJــنــتــمــX للأسـلاك اJــشــتــركــة في اJــؤســســات والإدارات
qالعمومية

يـرسـم ما يـأتي :يـرسـم ما يـأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الأولالفصل الأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــادة الأولى : اJــادة الأولى : تــطــبـــيــقــا لأحـــكــام اJــادتــX 3 و 11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق  15يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكـور أعلاهq يـهـدف

هــذا اJـرســوم إلى تــوضـيح الأحــكـام الخــاصــة اJـطــبـقــة عـلى
اJـوظـفـX اJـنــتـمـX إلى الأسلاك الخـاصــة بـالإدارة اJـكـلـفـة
بـــالـــبــــيـــئـــة و تـــهـــيـــئــــة الإقـــلـــيم و تحـــديــــد مـــدونـــة الـــشّـــعب
والأسلاك اJـرتـبـطـة بهـا و كـذا شـروط الالـتـحـاق �ـخـتلف

الرتّب و مناصب الشغل اJطابقة لذلك.
اJــــادة اJــــادة 2 : : يــــكــــون اJــــوظــــفــــون الـــذيـن يــــنـــتــــمــــون إلى
الأسلاك الخــاضــعـة لأحــكــام هــذا الــقــانــون الأسـاسـي الخـاص
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غـيـر أنهq لا �كن أن تـتـعـدى هذه الـتـعـديلاتq نصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ�ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامتحان اJهـني والتسجيل على قـائمة التأهيلq دون أن
تـفـوق هــذه الـنـسب  50 %  من اJــنـاصب اJـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.  

الفرع الثانيالفرع الثاني
التربص و الترسيم و الترقية في الدرجةالتربص و الترسيم و الترقية في الدرجة

اJادة اJادة 12 : : تطبيـقا لأحكام للمادتX 83 و84 من الأمر
رقم 06-03 اJــــؤرخ في  19 جــــمـــــادى الــــثــــانـــــيــــة عــــام 1427
Xيـــعـــ qـــذكـــور أعلاهJــــوافق  15 يــــولــــيــــو ســــنــــة  2006 واJا
اJــتــرشــحـون الــذين يــوظـّـفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
qXيـحكـمها هـذا القـانون الأسـاسي الخاص بـصفـة متـربص
�ــوجب قــرار أو مـقــرر من الــســلــطـة المخــول لــهــا صلاحــيـة

.Xالتعي
و يـلــزمـون بـاســتـكــمـال تــربص تجـريــبي مـدتـه سـنـة

واحدة.

اJـــــادة اJـــــادة 13 : : بـــــعـــــد انـــــتـــــهـــــاء مـــــدة الـــــتـــــربصq يـــــرســم
اJـــتــربــصـــــون أو يــخـــضــعــــون لـــتــــمـــديــد الــتـــربص مــــرة
واحــدة للمدة نفســهاq أو يسرحون دون إشعار مسبق أو

تعويض.

اJادةاJادة 14 :  :  تحـددّ وتائر الـترقيـة في الدرجة اJـطبقة
عـــلـى اJــوظـــفـــX الـــذين يـــنـــتـــمــون إلـى الأســلاك الخـــاصــــة
الذيـن يسـري عـليـهم هـذا الـقانـون الأسـاسي الخـاص حسب
اJدد الثلاث اJـنصوص عليــهـا فـي اJـادة  11 من اJرسوم
الــرئــاسي رقم 07-304 اJـؤرخ في  17 رمــضـان عـام 1428 

اJوافق  29 سبتمبر سنة  2007  واJذكور أعلاه.

الفصل الرابع الفصل الرابع 
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـادة اJـادة 15 : : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة  127 من الأمـر رقم
06- 03 اJـؤرخ في  19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام  1427 اJـوافق

 15 يـــولـــيــــو ســـنـــة  2006 و اJـــذكـــور أعـلاهq تحـــددّ الـــنـــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
qبـنـاء عـلى طـلبـهــم qالخـاص الـذين من شـأنـهم أن يـوضـعـوا
في الـوضعـية القـانونـية اJـتمـثلـة في الانتـداب أو الإحالة
عـلى الاسـتــيـداع أو خـارج الإطـارq بـالـنـسـبـة إلى كل سـلك

وكل إدارة مكلفة بالبيئة وتهيئة الإقليمq كما يأتي :
q% 5 : الانتداب -

   q% 5 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطا ر: 1 %.

لا تجــدد الــيــمـــX مــا لم يــحـــدث انــقــطـــاع  نــهــائي في
الـوظـيـفـةq مـهـمـا تـكن الـرتب واJـنـاصب اJـشـغـولـة لأمـاكن

.Xالتعي
اJــادة اJــادة 9 : : يـــزود مــفــتـــشــو الــبـــيــئــة بــبـــطــاقــة مـــهــنــيــة
تـمـنـحـهـا الإدارة اJـكـلـفـة بـالـبـيـئـة تـؤهـلـهم Jـمـارسـة اJـهـام

اJوكلة لهم طبقا للتشريع و التنظيم اJعمول بهما.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التوظيف و التربص والترسيم والترقيةالتوظيف و التربص والترسيم والترقية

والترقية في الدرجةوالترقية في الدرجة

الفرع الأولالفرع الأول
التوظيف و الترقيةالتوظيف و الترقية

اJــــادة اJــــادة 10 : : يــــتم الــــتـــــوظــــيف في الأسـلاك الــــتــــابــــعــــة
لشـعـبـة "الـبيـئـة" من بـX اJـتـرشحـX الحـائـزين  شـهادات

في أحد  الاختصاصات الآتية :
qالبيئة -

- الــــبــــيــــولـــوجــــيــــا واJــــيــــكــــروبــــيـــولــــوجــــيــــا الــــبــــريـــة
qوالبحرية

qالكيمياء -
qالهندسة الصناعية  -

qالإيكولوجيا -
qالجيولوجيا -

- علوم البحار.
يــتم الـتــوظــيف في الــسـلك الــتــابع لـشــعـبــة "تــهـيــئـة
الإقـلـيـم" من بـX اJـتــرشـحـX الحــائـزين شــهـادات في أحـد

الاختصاصات الآتية :
qتهيئة الإقليم -
qتهيئة الساحل -

- الجغرافيا.
�ـكن أن تـتـممّ قـائـمـة الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة أعلاه
أو تـــعــدلq عــنــد الاقــتــضــاءq بـــقــرار مــشــتــرك بــX الــوزيــر
اJـكـلف بـالـبـيـئـة والتـهـيـئـة الـعـمـرانـية و الـسـلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

11 : : يــوظف ويــرقى اJــوظــفــون الــذين يــســري اJـادة اJـادة 
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الـتـرقيـة بـنـاء عـلى اقـتـراح من الـوزير اJـكـلف بـالـتـهـيـئة
الــعـــمــرانـــيــة و الــبـــيــئـــةq بــعـــد أخــذ رأي الـــلــجـــنــة الإداريــة
اJــتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـةq �ــوجب مـقـرر من الـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
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qرتبة مهندس الدولة -
qرتبة مهندس رئيسي  -

.XهندسJرتبة رئيس ا  -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

qـادة 21  :  : يــكــلـف مــهــنــدســـو الــدولـة في الـبـيـئةJـادة اJا
لا سيّما �ا يأتي :

- الـقـيام بـالـتـحالـيل الـفيـزيـائـية - الـكـيـميـائـية في
اJــوقـع وفي المخـــبـــر لــلـــعـــيـــنـــات الـــتي ¢ّ أخـــذهــا فـي إطــار

qالحراسة والرصد في أوساط ومصادر التلوث
-  فحص وتقيـيم دراسات التأثير ودراسات الخطر

qوالتدقيقات البيئية
- دراسة طلبـات الرخص والتراخـيص والاعتمادات

qعمول بهماJقررة في التشريع والتنظيم البيئي اJا
- اJـشـاركة في إعـداد وتـنفـيـذ برامج  وقـايـة اJواقع
الـطــبـيــعـيــة الحـســاسـة  أو الـهــشـة وتــثـمــيـنــهـا  والمحــافـظـــة

qعليها
- اJـــشـــاركــة فـي إعــداد و تـــنــفـــيـــذ بــرامـج و تــدابـــيــر
حـمـايـة  فـصـائل الحـيـوانات والـنـبـاتـات اJـهـددة والمحـافـظة

qعليها
- اJــشــاركــة في إعــداد وتــنــفــيــذ بــرامج الــتــحــســيس

qتعلقة بالبيئةJوالتعميم والتربية ا
-  اJـشـاركــة في إعـداد وتـنـفـيــذ بـرامج تـرقـيـة إعـادة
اســتــعــمــال الـــنــفــايــات وتــثـــمــيــنــهــا وإزالـــتــهــا مع احــتــرام

qالبيئة
- اJــــشـــاركــــة في إعــــداد وتـــنــــفـــيــــذ بــــرامج مـــســــاعـــدة
الـبـلديـات واJـتـعـاملـX الاقـتـصاديـX في مـجـال التـسـيـير

 qالبيئي
- اJـــشــاركــة فـي إعــداد الــتـــنــظـــيــمــات الـــتــقــنـــيــة في

ميدان البيئة.

اJادة اJادة 22 :  :  زيادة على اJهـام اJوكلة Jـهندسي الدولة
qـهـنــدسـون الـرئـيـسـيـون في الـبـيـئـةJيـكـلف ا qفي الـبـيـئـة

لاسيّما بتصور وإعداد :
- بـــرامج وقــايـــة  اJــواقـع الــطـــبــيـــعــيـــة الحــســـاســة أو

qالهشة و تثمينها والمحافظة عليها
- بـــرامـج و تـــدابـــيــــر حـــمـــايــــة  فـــصـــائـل الحـــيـــوانـــات

qهدد ة والمحافظة عليهاJوالنباتات ا
-  بـرامج الـتحـسيـس و التـعمـيم والـتربـية اJـتـعلـقة

qبالبيئة

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأحكام العامة للإدماجالأحكام العامة للإدماج

XـرسمJا XـوظفJادة 16 : :  يـدمج و يعاد تـرتيب اJادة اJا
واJــــتــــربــــصــــX الــــذيـن تــــســــري عــــلــــيــــهم أحــــكــــام اJــــرســــوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08- 04 اJــؤرخ في 11 مـــحـــرّم عـــام 1429
اJـوافق 19 يـنـايــر سـنـة 2008  واJـرسـوم الــتـنــفـيـذي رقــم
91-225 اJـــــــــؤرخ في  2 مـــــــــحــــــــرم عــــــــام  1412 اJـــــــــوافق 14

يولـيو سـنة 1991  واJـذكوريـن أعلاهq في الرتب اJـطابـقة
والــشـروط اJــنـصــوص عــلـيــهـا في هــذا الــقـانــون الأسـاسي
الخــاص قــصـــد الــتــكــويـن الأولي للأسلاك اJـــنــشــأة �ــوجب

هذا اJرسوم.

اJــادة اJــادة 17  :  : يـــدمج اJـــوظـــفــون اJـــرســـمـــون تـــطـــبـــيـــقــا
لــلـمــرســوم الــتــنــفـيــذي رقم 08- 04 اJـؤرخ في  11 مــحــرّم
عـــــام  1429اJـــــوافق  19 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 2008  واJــــــرســـــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 91- 225 اJــؤرخ في 2 مـــحـــرّم  عــام 1412
qـــــــذكـــــــوريـن أعلاهJــــــوافق  14 يـــــــولـــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 1991 واJا
ويـرسّـمون و يـعاد تـرتـيبـهم في الـدرجة اJـطابـقـة للـدرجة
الـــتي يـــحــوزونـــهــا في رتـــبـــهم الأصــلـــيــة. و يـــؤخــذ رصـــيــد
الأقـدمـية اJـكـتسب في الـرتـبة الأصـلـية في الحـسـبان عـند

الترقية في درجة الاستقبال.

اJــادة اJــادة 18 : : يــدمـج اJــتـــربـــصـــون اJــعـــيـــنــون قـــبل أوّل
يـــنــايــر ســنــة q2008 بــصــفــة مــتــربــصــX و يــرســمــون بــعـد
اســـتــكـــمـــال فـــتـــرة الـــتـــربص اJـــقـــــررة طــبـــقـــا لـــلـــمـــرســوم
الـــتــنــفــيــذي رقــم 08-04 اJــؤرّخ في 11 مــحــــرم عــام 1429
اJوافــق 19 ينـاير  ســنة  2008  واJـرسوم الـتـنفـيذي رقم
91- 225 اJــــــؤرخ في  2  مـــــــحـــــــرّم عــــــام  1412 اJــــــوافق 14

يوليو سنة 1991 واJذكورين أعلاه. 

اJـادة اJـادة 19 : : يـجـمع بـصـفـة انــتـقـالـيـة  وJـدة خـمس ( 5)
qــرسـومJســنــوات ابــتــداء من تــاريخ بــدايــة ســريــان هــذا ا
بـX الـرتـبـة الأصـلـيـة ورتـبـة الإدمـاج في تـقـديـر الأقـدمـيـة
اJـطـلـوبـة لـلـتـرقــيـة إلى رتـبـة مـا أو الـتـعـيـX في مـنـصب
عالq بـالـنـسـبـة لـلمـوظـفـيــن الـذين أدمـجـوا في رتب غـير
تــلـك اJــطـــابــقـــــة  لــلـــرتــب الـــتي ســـبــق إحـــداثــهـــا �ــوجب
اJـرســـوم الــتـنــفـيـــذي رقم 08 -04  اJـؤرخ في  11 مـحـرم
عـــــام  1429 اJـــــوافق 19 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 2008  واJــــــرســـــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 91-225  اJــؤرخ في 2    مـــحـــرم عــام 1412

اJوافق  14  يوليو سنة 1991 واJذكورين أعلاه.

 الباب الثاني الباب الثاني
الأحكام اJطبقة على شعبة البيئةالأحكام اJطبقة على شعبة البيئة

الفصل الفصل الأولالأول
سلك مهندسي البيئةسلك مهندسي البيئة

اJــادة اJــادة 20 :  : يــضم ســلك مـــهــنــدسي الـــبــيــئــة ثلاث ( 3)
رتب :
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ب)  عن طريق الامـتحان اJهني في حدود  30 % من
اJـنــاصب اJـطــلـوب شـغــلـهــاq مـهـنــدسـو الـدولــة في الـبــيـئـة
الـذين يــثــبـتــون خـمس ( 5) سـنــوات من الخـدمــة الـفــعـلــيـة

بـهذه الصفة.
ج)  عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 10 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغلـهاq مـهـندسـو الدولـة في الـبيـئة الـذين يـثبـتون عـشر

( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــادة اJــــادة 27 : : يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادةq بــــصـــــفــــة
مـهندس رئـيسي في الـبيـئةq مـهندسـو الدولـة في البـيئة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة
اJـاجـسـتــيـر أو شـهـادة مـعـادلـة لــهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات

اJذكورة في اJادة  10 أعلاه.

اJــــادة اJــــادة 28 : :  يــــرقى بــــصـــفــــة رئـــيـس اJـــهــــنــــدســـX في
البيئة : 

أ)  عـن طـــــريق الامــــــتـــــحـــــان اJــــــهـــــنيq اJــــــهـــــنـــــدســـــون
الرئـيسيـون في البـيئة الـذين يثبـتون سبع ( 7) سنوات

qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
ب)  عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارq وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شغلهاq اJهنـدسون الرئيسيون في البيئة الذين يثبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـادة اJـادة 29 : :  �ـكن إدمــاج مـهـنــدسي الـدولــة في المخـبـر
والـــصــيـــانــة اJـــرســمـــX واJــتـــربــصـــX الخــاضـــعــX لأحـــكــام
اJـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-04  اJـؤرخ في 11 مـحـرم عام
 1429 اJوافق  19 ينـاير سنة  2008 واJذكور أعلاهq الذين

qكـلــفة بالبيــئةJيثبتون تأهـيلا يتناسب ومهام الإدارة ا
بـــنـــــاء عـــلـى طـــلـــبـــهــم وبـــــعـــد مـــوافـــقـــــة الإدارةq  بـــصـــفــــة
مـــهـــنـــدسي الـــدولـــة فـي الــبـــيـــئــةq قـــصـــد الـــتــكـــوين الأولي

للرتبة.  

اJـادة اJـادة 30 : :  �ــكن إدمـاج اJـهــنـدســX الـرئـيــسـيـX في
Xالخـــاضــعــ XـــتــربـــصــJوا XـــرســمــJالمخـــــبــر والـــصــيـــانــة ا
لأحـــكــــام اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 08-04 اJــــؤرخ في11
مــحـرم عـام 1429 اJـوافق 19 يـنـايــر سـنـة  2008  واJـذكـور
أعلاهq الـــذين يـــثـــبــتـــون تـــأهـــيلا يـــتـــنـــاسب ومـــهــام الإدارة
qبـنـاء على طـلـبـهم وبعـد مـوافـقة الإدارة  qـكـلفـة بـالـبيـئـةJا
بصفة مهـندس رئيسي في البيـئةq قصد التكوين الأولي

للرتبة.

-  بــــرامـج تــــرقـــــيــــة إعـــــادة اســــتـــــعــــمـــــال الــــنـــــفــــايــــات
qوتثمينها وإزالتها مع احترام البيئة

XــــــتـــــعـــــامـــــلـــــJبـــــرامـج مـــــســـــاعــــــدة الـــــبـــــلـــــديـــــات وا  -
qفي مجال التسيير البيئي Xالاقتصادي

-  تحليل اJعلومات البيئية.

Xـــوكــلــة لـــلــمــهـــنــدســJــهــام اJــادة 23 : : زيــادة عـــلى اJــادة اJا
الـرئــيــسـيــX في الــبــيـئــةq يــكــلف رؤسـاء اJــهــنــدسـX فـي

البيئةq لاسيّما �ا يأتي :
- الإشراف عـلى إنجاز كـل التـحقـيـقات والأشـغال أو

 qالتقارير حول البيئة
-  مـتـابـعـة و تــنـسـيق إنجـاز كل مـشـروع تـنـمـيـة في

ميدان البيئة.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 24 : : يــوظف أو يـرقى بــصـفــة مـهــنـدس الــدولـة
في البيئة :

qـــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJأ) عن طـــريق ا
اJـتـرشـحـون الحـائـزون شـهـادة مـهـنـدس الـدولـة  أو شـهـادة
مـعـادلـة لـهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة في اJـادة 10

أعلاه. 
ب) عن طـريق الامـتحـان اJهـني في حدود  30 % من
اJناصب اJطلوب شـغلهــاq اJهندســون التطبيقيــون في
المخـبـر والـصـيـانـة الـذين يـثـبـتـون خـمس ( 5) سـنـوات من
الخدمـة الفـعـليـة بهـذه الصــفـة والذيـن هـم في حـالة خـدمة

لدى الإدارة اJكلفة بالبيئة.

اJــادة اJــادة 25 :  : يـــــرقى عـــلى أســــاس الـــشــــهـــادةq بـــصــــفــة
مهـندس الدولة فــي الـبيـــئةq اJهندســون التطبيقيــون
فـــي المخــبـــــر والــصـــيــانـــة الــذيـن يــســـري عــلـــيــهم اJـــرســوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 08- 04 اJــؤرخ في  11 مــحــرم عــام 1429 
اJـوافق  19 يـنـايـر سـنة 2008 واJـذكور أعلاهq و الـذين هم
فـي حـــالـــة خــــدمـــة لـــدى الإدارة اJــــكـــلـــفــــة بـــالـــبــــيـــئـــــة وكـــذا
الـــتــــقـــنـــيـــون الـــســـامـــون في الــــبـــيـــئـــة اJـــرســـمـــون  الـــذين
تحـصــلـواq بـعــد تـوظـيــفـهم عــلى شـهــادة مـهـنــدس الـدولـة أو
شــهــادة مــعـادلــة لــهــا في أحــد الاخـتــصــاصــات اJــذكـورة في

اJادة  10 أعلاه.

اJادة  اJادة  26 :  :  يوظف أو يرقى بـصفة مهندس رئيسي
في البيئة :

qـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJترشحون الحائـزون شهادة ماجستـير  أو شهادة معادلة

لها في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه. 
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Xـــوكــلـــة لـــلـــمـــفـــتـــشــJـــهـــام اJ35 : : زيـــادة عـــلى ا اJــادة اJــادة 
الـرئـيـسـيــيــن في الـبـيـئـةq يـكـلـّف مـفـتـــشو الأقـسـام فــي

البيئــةq لاسيمّا �ا يأتي :
- اJــــشـــاركــــة قي إعــــداد أدوات ومــــنـــاهـج وإجـــراءات

تدخل مفتشي البيئة.
- اJـــشــاركـــة في تـــقـــيــيم الـــتـــحــلـــيلات حـــول تـــنــفـــيــذ

qبرامج التفتيش
- اJشاركة في تحديد برامج التفتيش.

36 : : زيـادة عـلى اJهـام اJـوكلـة Jـفتـشي الأقـسام اJادة اJادة 
فـي الــبــيــئـــةq يــكــلّف مـــفــتــشــو الأقـــســام الــرئـــيــســيــون في

البيئة لا سيّما �ا يأتي :
qإعداد تحليلات حول تنفيذ برامج التفتيش -

- اقــــــتــــــراح تـــــعــــــديـل الــــــنـــــصــــــوص الــــــتــــــشـــــريــــــعــــــيـــــة
والتنظيمية التي تنظم ميدان تدخل التفتيش البيئي.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 37 : : يـوظف اJـفـتـشـون في الـبيـئـةq عن طـريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ qــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الحائـزين  شـهـادة الـدراسـات العـلـيـا أو شـهادة مـعـادلـة لـها

في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة  10 أعلاه.
qـقـبولـون طـبقـا للـفـقرة أعلاهJتـرشـحون اJيـخـضع ا 
قــبــل تــرســيـــمــهـــمq إلى مــتـــابــعـــــة تــكــويـن بــنـــجــاح  تحــدد
مــدتــه ومـحـتــواه وكـيــفـيـات تــنـظـيــمه بـقــرار من الـوزيـر

اJكلف بالبيئة.

اJـادة اJـادة 38 :  :  يــوظف أو يـرقى بـصـفــة مـفـتش رئـيـسي
في البيئة :

qـــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJأ) عن طـــريق ا
اJـتـرشـحـون الحـائـزون شـهـادة مـهـنـدس الـدولـة  أو شـهـادة
مـعـادلـة لـهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة في اJـادة 10

أعلاه. 
ب) عن طـريق الامـتحـان اJهـنيq في حدود 30 % من
اJــنـاصب اJــطـلـوب شــغـلــهـاq اJـفــتـشـون فـي الـبـيــئـة الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
يــخــضع اJــتــرشــحــون اJــقــبــولـون طــبــقــا لــلــفــقـرة (أ)
أعلاهq قـبل تـرسيـمـهم إلى مـتـابـعـــة تـكـوين بـنـجـاحq تحدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالبيئة.

31 : :  �ـكن إدماج رؤسـاء اJهـنـدسX في المخـبر اJادة اJادة 
والـــصــيـــانــة اJـــرســمـــX واJــتـــربــصـــX الخــاضـــعــX لأحـــكــام
اJـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-04 اJـؤرخ في  11 مـحـرم عام
 1429 اJـوافق 19 يـنـايـر سـنة 2008 واJـذكور أعـلاهq الذين

qكـلـفـة بالـبـيـئةJيـثـبتـون تـأهـيلا يـتنـاسب ومـهـام الإدارة ا
بـــنــاء عــلى طــلــبــهم وبـــعــد مــوافــقــة الإدارةq بــصــفــة رئــيس

اJهندسX في البيئةq قصد التكوين الأولي للرتبة.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك مفتشي البيئةسلك مفتشي البيئة

اJــادة اJــادة 32 : : يــــضـم ســـلك مـــفـــتـــشي الـــبـــيــئـــة أربع (4)
رتب  :

qرتبة مفتش -
qرتبة مفتش رئيسي -

qرتبة مفتش قسم -
- رتبة مفتش قسم رئيس.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJــهامتحديد اJــهام

اJادة اJادة 33 : : يكلف مفتشو البيئة لا سيمّا �ا يأتي :
- بحث ومـعـاينـة المخالـفـات للـتشـريع والـتنـظيم في

qميدان حماية البيئة
- الــســـهـــر عــلـى تــطـــبــيـق الــتـــشــريـع والــتـــنــظـــيم في
ميدان حـماية الـبيئـة والمحافـظة على الحـيوانات والـنبات
والمحــافـظـة عـلـى اJـوارد الـطـبــيـعـيــة وحـمـايــة الـهـواء واJـاء

qوالوسط البحري ضد كل أشكال التدهور
- الــســهـــر عــلى مـــطــابــقـــة شــروط إنــشـــاء واســتــغلال
اJـنشـآت اJصـنفـة لحـمايـة البـيئـة مع التـشريع والـتنـظيم

qعمول بهماJا
- الـــســــهـــر عــــلى مـــطــــابـــقــــة شـــروط مــــعـــالجــــة وإزالـــة

النفايات.

qفـتـشي البـيـئةJ وكـلـةJـهـام اJ34 : : زيادة عـلى ا اJادة اJادة 
يـكـلّف اJــفــتــشــون الــرئــيــســيــون فــي الـبـيـئـةq لا سـيـّما

�ا يأتي :
-  اقـتـراح بـرامج الـتفـتـيش بـالتـشـاور مع مـخـتلف

qعنيةJصالح التقنية اJا
- مـراقــبـة تــنـفــيـذ الأحــكـام الــتــنـظــيـمــيـة في مــيـدان

qراقبة الذاتية والحراسة الذاتيةJا
- اقـتـراح الـتـعـديـلات والـسـحب اJـؤقت أو الـنـهـائي
لــــلــــرخـص والــــتــــراخـــــيص والــــتـــــأشــــيــــرات والاعـــــتــــمــــادات
اJــمــنـــوحــة من طــرف الإدارة اJــكـــلــفــة بــالــبـــيــئــة في إطــار

التشريع والتنظيم اJعمول بهما.
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يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه
الــصـفــة واJـوجــودين في حــالــة خـدمــة لـدى الإدارة اJــكـلــفـة
qـرسومJبـالـبـيئـة عـنـد تـاريخ بـدايـة سـريـان مـفـعـول هـذا ا
بـنــاء عــلى طــلـبــهم و بــعــد مـوافــقــة الإدارةq بـصــفــة مــفـتش

قسم في البيئةq قصــد التكوين الأولـي للرتبـة.

اJـادة اJـادة 43 : : �ـكن إدمـاج رؤسـاء اJـهـنـدسـX في المخـبر
والصيانة اJرسمX  الخاضعX لأحكام اJرسوم التنفيذي
رقم 08- 04 اJــؤرخ في  11 مـــحـــرم عــام  1429 اJــوافق 19
يــنـايــر ســنـة  2008 واJــذكـور أعـلاهq الـذين يــثــبــتـون ثلاث
(3) سنـوات من الخـدمة الـفعـلـية بـهذه الـصـفة واJـوجودين
في حـالـة خـدمــة لـدى الإدارة اJـكـلـفــة بـالـبـيــئـة عـنـد تـاريخ
بداية سريان مفـعول هذا اJرسومq بنـاء على طلبهم وبعد
مــــوافــــقــــة الإدارةq  بــــصــــفــــة مـــفــــتـش قــــسم رئــــيـسq قــــصـــد

التكوين الأولي للرتبة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
Xسلك التقنـيXسلك التقنـي

: (2) Xادة 44 :  : يضم سلك تقنيي البيئة رتبتJادة اJا
qرتبة تقني -

-  رتبة تقني سام.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJادة اJادة 45 :  : يكلف تقنيو البيئة لاسيما �ا يأتي :
- جـــمع اJـــعـــلـــومـــات بـــغــيـــة إعـــداد خـــريـــطـــة مـــصــادر

qالتلوث
qتعلقة بالنفاياتJعلومات اJشاركة في جمع اJا  -
- جــــمـع اJــــعــــلـــــومــــات حــــول حــــالـــــة تــــلــــوث الأوســــاط

qالطبيعية أو الحضرية
- جـمع اJــعـلــومـات اJــتــعـلــقـة بــاJـوارد الــبـيــولـوجــيـة

qالطبيعية
- جــمع اJـــعــلــومـــات اJــتــعـــلــقــة بـــاJــواد واJــنـــتــوجــات

qوالتحضيرات الخطرة على الصحة والبيئة
- أخـذ عــيــنــات من (اJــيــاه والــنــفــايـات والــوحل ... )

قصد التحليل.

اJــادة  اJــادة  46 :  : زيـــادة عـــلى اJـــهـــام اJـــوكـــلــة إلـى تـــقــنـــيي
qيــكــــلـف الــتــــقـــنــيـــون الــســامـــون في الــبـــيــئــة qالـــبـــيـــئــــة

لاسيما �ا يأتي :
- جـمع اJـعـلــومـات اJـتـعـلــقـة بـتـحــديـد وعـاء تحـصـيل

qالرسوم والإتاوات البيئية

اJـادة اJـادة 39 :  : يـوظـف أو يـرقى بــصـفــة مـفــتش قـسم في
البيئة :

qـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJترشـحون الحائـزون شهـادة ماجسـتيـر أو شهادة مـعادلة

لها في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه. 
ب)  عن طريق الامتحـان اJهنــيq فـي حــدود  30 %
مـن اJناصب اJطلـــوب شغلهاq اJفتشون الرئيسيون في
الـبــيــئـة  الــذين يــثـبــتــون خـمس ( 5) سـنــوات من الخــدمـة

الفعلية بهذه الصفة.
ج)  عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 10 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شـغلهاq اJفتـشون الرئيسـيون في البيئـة  الذين يثبتون

عشر ( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يــخــضع اJــتــرشــحــون اJــقــبــولـون طــبــقــا لــلــفــقـرة (أ)
أعلاهq قـبل تـرسيـمـهم إلى مـتـابـعـــة تـكـوين بـنـجـاحq تحدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالبيئة.

40 : : يــــرقى بـــصــــفـــة مــــفـــتـش قـــسم رئــــيس في اJــادة اJــادة 
البيئة :

أ) عن طـريق الامتـحـان اJـهـنيq مفـتـشـو الأقـسام في
الــبـــيــئــةq الــذين يـــثــبــتــون ســبع ( 7) ســنــوات من الخــدمــة

 qالفعلية بهذه الصفة
ب) على سبيل الاختـيارq وبعد التـسجيل في قائمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
مـفـتـشـو الـبـيــئـةq الـذين يـثـبـتـون عـشـر ( 10) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـادة اJـادة 41 : :  �ـكن إدمــاج مـهـنــدسي الـدولــة في المخـبـر
والــــصـــــيــــانـــــة اJــــرســـــمــــX الخـــــاضــــعـــــX لأحــــكـــــام اJــــرســــوم
الــتـــنــفـــيــــذي رقم 08- 04 اJــؤرخ في 11 مــحــرم عــام 1429
اJــــوافق  19 يـــنـــايــــر ســـنـــة  2008 واJــــذكـــور أعـلاهq  الـــذين
يــثــبـتــون خــمس ( 5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه
الــصـفــة واJـوجــودين في حــالــة خـدمــة لـدى الإدارة اJــكـلــفـة
qـرسومJبـالـبـيئـة عـنـد تـاريخ بـدايـة سـريـان مـفـعـول هـذا ا
بـنــاء عــلى طــلـبــهم و بــعــد مـوافــقــة الإدارةq بـصــفــة مــفـتش

رئيسي في البيئةq قصد التكوين الأولي للرتبة.

اJـادة اJـادة 42  :  :  �ـكن إدمـاج اJـهـنـدسـX الـرئـيـسـيـX في
المخــبـر والــصــيـانــة اJــرسـمــX الخــاضـعــX لأحــكـام اJــرسـوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08- 04 اJــؤرخ في 11 مـــحـــرم عــام 1429
اJــــوافق  19 يــــنــــايـــر ســــنـــة  2008 واJــــذكــــور أعلاهq الــــذين
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الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

50  :  : �ـــــكـن إدمـــــاج الـــــتـــــقــــــنـــــيـــــX فـي المخـــــبـــــر اJـــــادة اJـــــادة 
والـــصــيــانــة اJـــرســمــX واJــتـــربــصــqX الخــاضـــعــX لأحــكــام
اJـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-04  اJـؤرخ في 11 مـحـرم عام
 1429 اJوافق 19 ينـاير سـنة  2008 واJـذكور أعلاهq الذين

qكـلـفـة بالـبـيـئةJيـثـبتـون تـأهـيلا يـتنـاسب ومـهـام الإدارة ا
بنـاء عـلى طـلـبـهم وبـعـد موافـقـة الادارةq بـصـفـة  تقـني في

البيئةq   قصد التكوين الأولي للرتبة.

اJادة اJادة 51 : :  �كن إدماج التـقنيX السامX في المخبر
والـــصــيــانــة اJـــرســمــX واJــتـــربــصــqX الخــاضـــعــX لأحــكــام
اJـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيـــذي رقم 08- 04 اJــــؤرخ في 11 مـــحـــرم
عــام 1429 اJــــوافق 19 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2008 واJـــذكـــور أعلاه
الــذين يــثــبــتـون تــأهــيلا يــتــنــاسب ومــهــام الإدارة اJــكــلــفـة
بالـبيئةq  بـناء على طـلبهم وبعـد موافــقـة الإدارةq بصــفة

تقــني ســام في البيئةq قصد التكوين الأولي للرتبة.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة "البيئة"الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة "البيئة"

اJـادة اJـادة 52 : : تــطـبــيـقــا لـلــمـادة 11 ( الــفـقــرة الأولى) من
الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 
اJوافق  15 يولـيو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq تحدد قـائمة

اJناصب العليا في شعبة "البيئة" كما يأتي :
qخبير -

-رئيس مهمة.
يــوضع شــاغــلــو اJــنــصب الــعــالي لــرئــيس مــهـمــة في
وضعية الخدمـة لدى اJصالح غير اJـمركزة للإدارة اJكلفة

بالبيئة .

اJـادة اJـادة 53 :  : يـحــدد عـدد اJــنـاصب الــعـلــيـا اJــذكـورة في
اJــــادة 52 أعـلاهq بــــقــــرار مـــشــــتــــرك بــــX الــــوزيـــر اJــــكــــلف
بــاJــالــيــة والــوزيـــر اJــكــلف بــالـــبــيــئــة والــســلـــطــة اJــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.

الـفرع الأولالـفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJادة اJادة 54 :  : يكلف الخبراء لا سيّما �ا يأتي :
- تـــقـــيـــيم و تحـــلـــيـل الـــبـــرامج ومـــخـــطـــطـــات الـــعـــمل

qالبيئية و كيفيات تنفيذها
- تــقـــيــيـم الــتـــأثـــيــرات الاجـــتــمـــاعـــيــة والاقـــتــصـــاديــة

qنصوص عليها في التنظيمJللتدابير البيئية ا
- تقييم و تحليل الأخـطار الطبيعية والتكنولوجية

qعلى البيئة

- أخــذ عـيــنـات من كـل مـادة ومــنـتج والــتـحــضـيـرات
الـسـامـة أو الخـطرة عـلى الـصـحـة والـبـيئـة وتحـلـيـلـها داخل

qمحيطها
- اJـشـاركـة في إعـداد تقـاريـر تـقـيـيـميـة لـلـتـأثـيرات

qعلى البيئة
- اJــشــاركــة في تــقــو¨ دراســات الخــطــر و الــتــدقــيق

qالبيئي
- اJـــــشــــاركــــة فـي مــــتـــــابــــعــــة الإجـــــراءات اJــــتــــعـــــلــــقــــة

qصنفةJنشآت اJبا
- اJشاركة في إعـداد قائمة اJنشآت اJصنفة و ذلك

حسب العناوين و الأصناف.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 47 :  :  يـوظف الـتقـنـيـون في البـيـئـة عن طريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ qــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الحــائـــزين  شــهـــادة تــقــنـي أو شــهــادة مـــعــادلــة لـــهــا في أحــد

الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه.

48 : :  يــوظف أو يــرقى بــصــفــة تــقــني ســام في اJـادة اJـادة 
البيئة : 

qـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJتـرشحون الحـائزون شهـادة تقني سـام أو شهادة مـعادلة

لها في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه.
ب)  عن طـريق الإمـتحـان اJـهـني في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJــطـلـوب شـغــلـهـاq الـتـقــنـيـون في الـبــيـئـة الـذين
يــثــبِـتــون خــمس ( 5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

qالصفة
ج)  على سبيل الاختـيار و بعد التسجيل في قائمة
qـطـلــوب شـغـلـهـاJــنـاصب اJفـي حدود  10 % من ا qالـتـأهـيل
الـتقـنيـون في البـيئـة الذين يـثبـتون عـشر ( 10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخـضع اJتـرشحـون اJـقبـولون طـبقـا للـفقـرتX (ب)
و(ج) أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهـمJ qـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاحq تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكيـفـيـات تـنـظـيمه بـقـرار مـشـتـرك  ب
الــوزيــر اJــكـلـف بـالــبــيــئــة والــسـلــطــة اJــكــلــفـة بــالــوظــيــفـة

العمومية.

اJـادة اJـادة 49 : : يـرقى عـلى أســاس الـشـهـادة بـصــفـة تـقـني
سام في الـبـيـئةq الـتـقـنيـون في الـبـيـئة اJـرسـمـون الذين
تحـصـلـوا بـعـد تـوظـيـفهـم عـلى شـهـادة تـقـني سـام أو شـهادة
مـعـادلـة لـهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة في اJـادة 10

أعلاه.
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qرتبة مهندس الدولة -
qرتبة مهندس رئيسي  -

.XهندسJرتبة رئيس ا  -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــادة اJــــادة 59 : :  يــــكـــلـف مـــهــــنـــدســــو الـــدولــــة في تــــهـــيــــئـــة
الإقليمq لا سيّما �ا يأتي :

 - جــمع اJـــعــلــومـــات واJــســاهـــمــة في إنـــشــاء قــواعــد
qمعطيات إحصائية وخرائطية

- الـــــقـــــيـــــام بـــــتـــــحـــــقـــــيـــــقـــــات ذات طـــــابع اجـــــتـــــمـــــاعي
qواقتصادي

- إعــداد الـــبــطــاقــات الـــتــقــنــيـــة اJــتــضــمـــنــة وضــعــيــة
qالأقاليم وتحيينها

- الـقـيام بـالـتـحالـيل و إعـداد تلـخـيصـات الـدراسات
qستقبليةJو المخططات ا

- اJـــســـاهـــمـــة في إنجـــاز مـــخــــتـــلف أوعـــيـــة ووســـائل
qالإعلام قصد ترقية سياسة تهيئة الإقليم

- ضـمـان مـتابـعـة و تـنفـيـذ أشـغال إعـداد  الـدراسات
وأدوات تهيئة الإقليم مع الهياكل اJعنية.

اJادة اJادة 60 :  : زيادة عـلى اJهـام اJوكـلـة Jهـندسي الـدولة
في تـهــيــئـة الإقــلـيـمq يـكــلف اJــهـنــدسـون الــرئــيـســيـون في

تهيئة الإقليمq لاسيمّا �ا يأتي :
- اJــشــاركـــة في الــتـــنــســيق مـــا بــX الــقـــطــاعــات في

qإطار إعداد دراسات و أدوات تهيئة الإقليم
- اJــــشــــاركــــة في إعــــداد الــــنــــصــــوص الـــتــــشــــريــــعــــيـــة

q تعلقة بتهيئة الإقليمJوالتنظيمية ا
- اJـسـاهـمـة في تـنـشـيط الأشــغـال اJـتـعـلـقـة بـتـنـفـيـذ

مختلف أدوات تهيئة الإقليم.

Xـــوكــلــة لـــلــمــهـــنــدســJــهــام اJــادة 61 : : زيــادة عـــلى اJــادة اJا
XـهـنـدسJيـكـلف رؤساء ا qفي تـهـيـئة الإقـلـيم Xالرئـيـسـي

في تهيئة الإقليمq لا سيما �ا يأتي :
- اJــشــاركــة في اJــبــادرة بــدراســات تــهــيــئــة الإقـلــيم

qوبرمجتها
- اJـــســـاهـــمـــة في إعـــداد دفــاتـــر الـــشـــروط اJــتـــعـــلـــقــة

qبدراسات تهيئة الإقليم
- مــســـاعــدة اJـــســؤول الـــســلـــمي في تـــصــور و إعــداد

qأشغال تهيئة الإقليم ومتابعتها
- ضمان مـتابعـة و تقيـيم مشاريع الـتنمـية وتهـيئة

qالإقليم

- تـقــيـيم الأضــرار الـبـيــئـيـة و تحــلـيل نجــاعـة وسـائل
qعالجةJا

- مـــتـــابـــعـــة وتـــنــســـيق الـــنـــشـــاطـــات الـــتي �ـــارســـهــا
مهندسو البيئة. 

اJادة اJادة 55 :  : يكلف رؤساء اJهمة لاسيّما �ا يأتي :
-  تـــقــيـــيم مـــدى تـــنــفـــيـــذ الــتـــدابـــيــر والأنـــظـــمــة ذات

qالطابع الـبيئي
-  اقــتـراح كل الــتـدابـيــر الـرامـيــة لـتــحـسـX أنــظـمـة

qالتسيير البيئي
-  اJسـاهـمة في مـتابـعـة اJلـفات المحـالـة على الجـهات

qالقضائية المختصة
-  الـقــيـام �ــهــام الإعلام لـدى الــهــيـئــات واJـؤســسـات

qكلفة بالحراسة البيئيةJا
-  اJــســـاهــمــة في إعــداد بـــرامج الــتــفــتـــيش وتــقــيــيم

qتنفيذها
qراقبةJضمان تنسيق فرق التفتيش وا  -

-  إعداد تقارير إثر الانتهاء من اJهام.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط الـتعيXشروط الـتعي

: Xالخبراء من ب Xادة 56 : :  يعJادة اJا
أ) اJوظفX اJرسمX الذين ينتمون على الأقل إلى
رتـبة مـهـنـدس رئـيسي في الـبــيـئـة الذين يـثـبـتـون ثلاث

q( 3) سنوات أقدمية بصفة موظف
ب) اJــوظـــفــX الــذين يـــنــتــمــون إلى رتـــبــة مــهــنــدس
الـدولة في الـبـيـئـة الذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Xهمة من بJرؤساء ا Xادة 57 :  : يعJادة اJا
 أ) اJـوظــفــX اJـرســمــX الـذيـن يـنــتــمـون عــلى الأقل
إلى رتـبــة مـفـتـش قـسم في الــبـيـئــة الـذين يـثــبـتـون ثلاث

q(3) سنوات أقدمية بصفة موظف
 ب) اJـــوظـــفــX الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى رتــبـــة مـــفــتش
رئـيــسي في الـبـيــئـة والـذين يـثــبـتـون خـمس (5) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
الأحكام اJطبقة على شعبة " تهيئة الإقليم"الأحكام اJطبقة على شعبة " تهيئة الإقليم"

الفصل الأولالفصل الأول
سلك مهندسي تهيئة الإقليمسلك مهندسي تهيئة الإقليم

اJادة اJادة 58 :  :  يضم سـلك مهـندسي تـهيـئة الإقـليم ثلاث
( 3) رتب :
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اJــــادة اJــــادة 65 :   :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةq بــــصــــفــــة
مـهـندس رئـيـسي في تهـيـئة الإقـلـيمq مهـنـدسو الـدولة في
تـهـيـئـة الإقـلـيم اJـرسـمـون الـذين تحـصـلـوا بـعـد تـوظـيـفـهـم
عــلى شــهــــادة مــاجـســتـــيــر أو شــهــادة مــعــادلــة لــهـا فـي أحـد

الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه.

اJــــادة اJــــادة 66 :  :  يــــرقى بــــصـــفــــة رئـــيـس اJـــهــــنــــدســـX في
تهيئة الإقليم : 

أ) عـن طـــــريـق الامـــــتــــــحــــــان اJــــــهـــــنـيq اJـــــهــــــنــــــدســـــون
الـرئـيـسـيــون في تـهـيـئـة الإقـلـيـم الـذين يـثـبـتـون سـبع (7)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
ب)  عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيــارq و بـــعـــد الــتـــســجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغلـهـاq اJهـندسـون الرئـيسـيون فـي تهـيئـة الإقلـيم الذين
يـثــبــتـون عــشـر ( 10) ســنــوات من الخـدمــة الــفــعـلــيــة بــهـذه

الصفة.
الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــــادة اJــــادة 67 :  :  �ــــكـن إدمـــــاج مــــهــــــنـــــدسي الــــــدولـــــــة في
الـتــجـهــيــــز اJـرســمــيــن واJـتــربــصـيـن الخــاضــعـX لأحــكـام
اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-225 اJؤرخ في  2 مـحرّم عــام
qــذكــور أعلاهJــوافـــق  14 يـــولــيــــو ســنــــة 1991 واJ1412 ا 

الـــذين هـم في حـــالــة خــدمـــة لــدى مــصـــالح الإدارة اJــكـــلــفــة
بــتــهــيـئــة الإقــلــيم عــنـد تــاريخ بــدايــة ســريـان مــفــعــول هـذا
اJـرسـومq  بنـاء عـلى طـلبـهم  وبـعد مـوافـقة الإدارةq بـصـفة
مـهنـدس دولة في تـهيـئـــة الإقلـيــمq قصـد التـكوين الأولي

للرتبة.
68 : : �ــكن إدمــاج اJـهــنــدسـX الــرئـيــســيـX في اJـادة اJـادة 
الـــتـــجــهـــيـــز اJـــرســـمــX واJـــتـــربـــصـــX الخــاضـــعـــX لأحـــكــام
اJرسوم الـتنـفيـذي رقـم 91 -225 اJؤرخ في 2 مـحرّم عام
qــذكــور أعـلاهJــوافــق  14 يـــولــيــــو ســنــــة 1991 واJ1412 ا 

الــذيـن هــم في حــالــة خــدمــة لــدى مـــصــالح الإدارة اJــكــلــفــة
بــتـهــيــئـة الإقــلـيـم عـنــد تـاريـخ بـدايــة سـريــان مــفــعــول هـذا
اJرســومq بنـاء عـلـى طلبهـم  وبعد موافقة الإدارةq بصفة
مهندس رئيـسي في تهيئة الإقلـيمq قصد التكوين الأولي

للرتبة.
اJــــــادة اJــــــادة 69 : �ــــــكن إدمــــــاج رؤســـــاء اJــــــهــــــنـــــدســــــX في
الــتـجــهــيــز اJـرســمـيــن واJــتـربــصــX الخــاضـعـيـــن لأحـكـام
اJـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 91-225 اJـؤرخ في 2 مــحـرّم عـام
 1412 اJوافق 14 يولـيو سـنة 1991 واJـذكور أعلاهq الذين

هـم في حـالــة خـدمــة لـدى مــصـالـح الإدارة اJـكــلـفــة بـتــهـيــئـة
qـرسـومJالإقــلـيم عــنـد تــاريخ بـدايــة سـريــان مـفــعـول هــذا ا
بـنـاء عــلى طـلــبـهم  و بـعــد مـوافــقـة الإدارةq  بـصــفـة رئـيس
اJــهـــنــدســـX في تــهـــيــئـــة الإقــلـــيمq قــصـــد الــتـــكــوين الأولي

للرتبة.

- اJـســاهـمــة في تـنــشـيـط أعـمـال الــتـرقــيـة اJــتـعــلـقـة
qبإعداد أدوات تهيئة الإقليم والتبليغ بها

- اJــــســــاهــــمــــة في تــــرقــــيــــة أدوات رصــــد ومــــراقــــبــــة
الأقاليم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 62 : : يــوظف أو يـرقى بــصـفــة مـهــنـدس الــدولـة
في تهيئة الإقليم :

أ)  عـن طــــــــــــــريــق اJـــــــــــــســــــــــــــابــــــــــــــقــــــــــــــة عــــــــــــــلــى أســـــــــــــاس
الاخـتباراتqاJتـرشحون الحائـزون شهادة مهـندس الدولة
أو شـهادة مـعادلـة لـها في أحـد الاختـصـاصات اJـذكورة في

اJادة 10 أعلاه. 
ب) عن طريق الامـتحان اJهنيq في حدود 30 %  من
اJـناصـب اJطـلوب شـغلـهاq اJـهنـدســـون التـطبـيقـيـون في
التـجـهــيــز الخاضــعـون لأحــكـام اJـرســوم الـتــنفـيذي رقم
91 - 225 اJــــــــؤرخ في  2 مــــــــحـــــــرمّ عـــــــام  1412 اJــــــــوافق14

يـولـيـو سـنة  1991 واJـذكـور أعلاهq الـذين يـثـبـتـون خـمس
( 5) سـنوات من الخدمة الـفعليـة بهذه الصـفة واJوجودون

في حالة خدمة لدى الإدارة اJكلفة بتهيئة الإقليم.

اJــــادة اJــــادة 63 :  :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةq بــــصــــفــــة
مــــهـــــنـــــدس الــــدولـــــة في تـــــهــــيـــــئـــــة الإقــــلـــــيمq اJـــــهــــنـــــدســــون
الـــتـــطـــبـــيـــقـــيـــون فـي الـــتـــجـــهـــيـــز الخـــاضـــعـــون لـــلـــمـــرســـوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 91-225  اJــؤرخ في 2 مـــحـــرمّ عـــام 1412
اJوافق  14 يولـيو سنة  1991 و اJذكـور أعلاهq اJرسـمون
والــذين هم فـي حـالــة خـدمــة لــدى الإدارة اJـكــلــفـة بــتــهـيــئـة
الإقـــلـــيم و الـــذين تحـــصـــلـــوا بـــعــد تـــوظـــيـــفـــهم عـــلى شـــهــادة
مــــــهــــــنـــــدس الــــــدولــــــة أو شــــــهـــــادة مــــــعــــــادلــــــة لـــــهــــــا فـي أحـــــد

الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه.

اJـادة اJـادة 64 : : يـوظف أو يـرقى بـصـفة مـهـنـدس رئـيسي
في تهيئة الإقليم :

qـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJترشـحون الحائـزون شهـادة ماجسـتيـر أو شهادة مـعادلة

لها في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه. 
ب)  عن طـريق الامـتحـان اJهـني في حدود 30 % من
اJـنــاصب اJــطـلــوب شــغـلــهـاq مــهــنـدســو الـدولــة في تــهـيــئـة
الإقـــلــيم الــذين يـــثــبــتــون خــمس ( 5) ســنـــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.
ج) على سبيل الاختـيارq و بعد التسجيل في قائمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
مـهـندسـو الـدولـة في تـهـيـئـة الإقلـيم الـذين يـثـبـتـون عـشر

( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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- ضـــمـــان مـــهـــام الـــفـــحص والاســـتـــشــارة فـي مـــيــدان
qتهيئة الإقليم

- إرشـاد و تــوجـيه كل بــحث أو دراسـة أو إنجـاز في
إطار تنمية تهيئة الإقليم.    

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط الـتعيXشروط الـتعي

: Xالخبراء من ب Xادة  73 :  : يعJادة  اJا
 أ) اJـوظــفــX اJـرســمــX الـذيـن يـنــتــمـون عــلى الأقل
إلى رتـــبــة مـــهـــنــدس رئـــيــسـي في تــهـــيـــئــة الإقـــلــيـم الــذين

qيثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف
 ب) اJــوظــفــX الــذين يــنــتــمــون إلى رتــبــة مــهــنـدس
الـــدولـــة فـي تـــهـــيـــئـــة الإقـــلـــيم الـــذين يـــثـــبـــتـــون خـــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب السادسالباب السادس
تصنيف الرتب والزيادة تصنيف الرتب والزيادة 

الاستدلالية للمناصب العلياالاستدلالية للمناصب العليا

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJـادة اJـادة 74 : : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة  118 من الأمـر رقم
 06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15

يولـيو سنة  2006  واJذكور أعلاهq يـحدد تصنيف الرتب
التابعة للأسلاك الخاصـة بالإدارة اJكلفة بالـبيئة و تهيئة

الإقليمq طبقا للجدول الآتي :

الباب الخامسالباب الخامس
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

 في شعبة "تهيئة الإقليم" في شعبة "تهيئة الإقليم"
اJـادة اJـادة 70 : :  تــطـبــيـقـا لــلـمـادة 11 ( الــفـقـرة الأولى) من
الأمر رقم  06-03 اJؤرخ في 19 جـمـادى الثـانيـة عام 1427
اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكـور أعلاهq تـضم شـعـبة

"تهيئة الإقليم" اJنصب العالي "خبير".
اJـادة اJـادة 71 : : يــحــدد عـدد اJــنـاصـب الـعــلـيــا اJــذكـورة في
اJادة 70 أعلاهq بقرار مشترك بX الوزير اJكلف باJالية
والــوزيـر اJـكـلف بـالـتـهـيـئـة الـعــمـرانـيـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية. 
الـفرع الأولالـفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJادة اJادة 72 :  : يكلف الخبراء qلا سيمّا �ا يأتي :
- إعـداد دفـاتــر الـشـروط اJـتــعـلـقــة بـدراسـات تــهـيـئـة

qالإقليم
qتأطير مشاريع دراسات تهيئة الإقليم وتقييمها -
- إعـــــداد تـــــقـــــاريــــر وتـــــلـــــخــــيـــــصـــــات حـــــول مــــشـــــاريع

qودراسات تهيئة الإقليم
- اJـــــشــــاركـــــة فـي أنــــشـــــطــــة الاتـــــصـــــال حــــول بـــــرامج

qومشاريع تهيئة الإقليم
- ضـمان تـنسـيق ومتـابعـة مشـاريع و برامج تـنمـية

qوتهيئة الإقليم

1 - شعبة " البيئة" - شعبة " البيئة"

التصنيفالتصنيف
الرتبالرتبالأسلاكالأسلاك

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
 الأدنى الأدنى

اJهندسون

اJفتشون

التقنيون

مهندس الدولة 

مهندس رئيسي

XهندسJرئيس ا

مفتش 

مفتش رئيسي

مفتش قسم

مفتش قسم رئيس

تقني 

تقني سام

578

621

713

537

578

621

713

379

453

الصنفالصنف

13

14

16

12

13

14

16

8

10



27 رجب عام  رجب عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1443
30 يوليو سنة يوليو سنة 2008 م م

الباب السابعالباب السابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJادة اJادة 76 : : تلـغى أحكـام اJرسوم رقم 88- 227 اJؤرخ
في 25 ربـــيع الأول عـــام  1409 اJــــوافق 5 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة

 1988واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 77 : : يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء  من
أول يناير سنة 2008.

اJادة اJادة 78 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 19 رجب عــام 1429 اJــوافق 22
يوليو سنة 2008.

أحمد أويحيى

2 - شعبة " تهيئة الإقليم" - شعبة " تهيئة الإقليم"

التصنيفالتصنيف
الرتبالرتبالأسلاكالأسلاك

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
 الأدنى الأدنى

مهندس الدولة اJهندسون
مهندس رئيسي
XهندسJرئيس ا

578

621

713

الصنفالصنف

13

14

16

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJــادة اJــادة 75 : : تـــطـــبـــيــقـــا لـــلـــمــادة 3 من اJـــرســـوم الـــرئـــاسي رقم 07-307 اJــؤرخ في  17 رمـــضـــان عــام  1428 اJــوافق 29 
سـبـتمـبـر سـنة 2007 واJـذكور أعلاهq تحـدد الـزيـادة الاستـدلالـية لـلـمـناصب الـعـلـيا للإدارة اJـكـلـفة بـالـبـيئـة وتـهـيئـة الإقـليم

طبقا للجدول الآتي :
1 -  شعبة " البيئة " -  شعبة " البيئة "

اJنصبان  العالياناJنصبان  العاليان

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

خبير
رئيس مهمة

اJستوىاJستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

195

195

8

8

2 - شعبة " تهيئة الإقليم" - شعبة " تهيئة الإقليم"

اJنصب  العالياJنصب  العالي
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

خبير

اJستوىاJستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

195 8


